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OGGETTO: Awviso di selezione interna/collaborazioni plurime di altra istituzione scolastica o esterna, di
docenti esperti per la costituzione di un Elenco mediante procedura comparativa dei curricula vitae e
professionali e dei progetti formativi proposti e per la realizzazione di interventi atti a ridurre il fenomeno
della dispersione scolastica e dell’abbandono, favorendo linclusione e il successo formativo delle
studentesse e degli studenti piu fragili a valere sul:

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU. Azioni
di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

TITOLO: “MAI PIU’ BANCHI VUOTI”
CNP: M4C111.4-2022-981-P-13775 CUP: H74D22003780006

Per i seguenti percorsi:
o “Percorsi di mentoring e orientamento”
e “Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante“Regolamento
concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'Istituzione Scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gliincarichi ed impieghi nellaP.A;;
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VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n.
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il
regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;
VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e laresilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1
— Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4:
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione econtrasto della dispersione
scolastica”;
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di riparto
delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di
investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;
VISTO I'Allegato 2 al suddetto Decreto - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto
della dispersione scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next
Generation EU - Riparto istituzioni scolastiche;
CONSIDERATO che la realizzazione del PNRR prevede, per |'attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
individuazione del Ministero

” II
’

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;

CONSIDERATO che per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 é stato adottato il
decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il quale sono state ripartite le risorse tra le
istituzioni scolastiche beneficiarie per I'attuazione delle “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica”;

VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot.

n. 109799 del 30 dicembre 2022;
VISTO I'atto di concessione, prot. n° AOOGABMI 51264 del 18.03.2023, acquisito agli atti della scuola con

prot. n. 3771 del 20.03.2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale
autorizzazione alla spesa;

@ C/da Santa Lucia Tel.: 0941 901063 @D www.merendino.edu.it
98071 Capo d’ Orlando (Me) Fax: 0941 912658 S27 meiso2400r@istruzione.it

Codice Univoco: UFBAMD - Codice Fiscale: 95002390839



FUTU RA A LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI

Fi . 3 X5 oy . -

- dg:?Sf\'iz:\oe europea f 9 /’//A;/ ;"// Hidraesione f?-l" 'l}.zlh__adomam
a7 ¢ }

STITUTO 1.\
- D’ISTRUZIONE
SUPERIORE
MERENDINO

VISTA la delibera n. 5 del Consiglio d’Istituto del 23.12.2022 e successive modificazioni e integrazioni con la
quale é stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025;

VISTA la Delibera n. 11 del Consiglio d’Istituto del 06.02.2023 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2023;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio, prot. 3785 del 20.03.2023;

ESAMINATO il progetto “MAI PIU’ BANCHI VUOTI” relativo al suddetto intervento del PNRR;

CONSIDERATO che il progetto prevede i seguenti percorsi:

1. Percorsi di mentoring e orientamento della durata di 20 ore ciascuno per ogni edizione;

2. Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento della durata di
20 ore ciascuno per ogni edizione;

3. Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie della durata di 6 ore ciascuno per ogni
edizione;

4. Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari della durata di 30 ore ciascuno per ogni edizione;

5. Attivita tecnica del Team per la prevenzione della dispersione scolastica;

RAVVISATA la necessita di formare un elenco di figure professionali di ESPERTI per la realizzazione di percorsi
formativi necessari alla realizzazione del progetto in oggetto;

RITENUTO pertanto di poter autorizzare I'avvio di una procedura per la costituzione di un Elenco di Esperti
a cui affidare incarichi a titolo oneroso, nelle forme e nei modi declinati negli articoli seguenti, nei “Percorsi
di mentoring e orientamento” e “Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie” del
progetto di cui sopra;

VISTA la determina dirigenziale, prot. n. 13994 del 18.11.2023, con la quale & stato dato l'avvio alle
proceduredi selezione interna/ collaborazioni plurime di altra istituzione scolastica o esterna, di docenti
esperti per la costituzione di un Elenco mediante procedura comparativa dei curricula vitae e professionali
e dei progetti formativi proposti, nell’ambito del Progetto PNRR “MAI PIU’ BANCHI VUOTI” - Investimento
1.4: “Intervento straordinario finalizzato alla riduzionedei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo
e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica”;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante della presente determina

EMANA

Il presente Avviso pubblico per il reclutamento di Esperti per costituire un Elenco per i seguenti percorsi formativi:
e “Percorsi di mentoring e orientamento”

e “Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie”

cui affidare I'incarico nell’ambito del progetto codice identificativo M4C111.4-2022-981-P-13775.
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Ruolo Compiti Impegno in Periodo di attivita
ore per
edizione
Esperto Attivita formativa in favore degli studenti che 20 Da dicembre 2023 a
Percorsi di mostrano particolari fragilita, motivazionali e/o Dicembre 2024
mentoring e nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o
orientamento che abbiano interrotto la frequenza scolastica.
Percorsi individuali di rafforzamento attraverso
mentoring e orientamento, sostegno alle
competenze disciplinari, coaching motivazionale.
Esperto Attivita finalizzata a supportare le famiglie nel 6 Da dicembre 2023 a
Percorsi di concorrere alla prevenzione e al contrasto Dicembre 2024
orientamento con il |dell'abbandono scolastico.
coinvolgimento
delle famiglie

Art. 1 — Destinatari

Per la figura di Esperto I'avviso pubblico é rivolto in ordine di precedenza a:

1. Personale interno in servizio presso I'l.L.S. F.P. Merendino di Capo d’Orlando” alla scadenza del presente awviso, in
possesso dei requisiti richiesti;

2. Docenti esterni in possesso dei requisiti richiesti di altre istituzioni scolastiche in collaborazione plurima;

3. Esperti esterni all’amministrazione scolastica in possesso dei requisiti previsti dall’Avviso di selezione e con
documentate esperienze professionali.

Art. 2 Periodo di realizzazione

| laboratori si terranno presso I'l.L.S. F.P. Merendino presso la sede di Capo d’Orlando, Brolo e Naso in orario
antimeridiano e/o pomeridiano, presumibilmente da dicembre 2023 a dicembre 2024.

Gli esperti definiranno il calendario degli incontri insieme al team della dispersione. Gli incontri saranno pianificati
in piattaforma dove verranno registrate le presenze degli operatori e degli alunni.

Art. 3 Prestazioni richieste all’Esperto

La prestazione dell’incarico consiste in attivita formative in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita
a livello motivazionale e/o nelle discipline di studio. Si considerano in tal senso anche coloro che hanno messo in
atto comportamenti di interruzione della frequenza scolastica e quei ragazzi per i quali si intravvede il rischio di
abbandono, oltre ad alunni con bisogni educativi speciali.
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Tali attivita prevedono:

a. larealizzazione di percorsi individuali di rafforzamento delle life skills con incontri di Mentoring e Orientamento,
anche attraverso attivita di Coaching motivazionale;

b. I'attuazione di un numero variabile di interventi, compatibilmente con le esigenze riscontrate che verranno
ripartite in base alle esigenze dell’lstituzione scolastica;

c. I'erogazione di azioni in presenza presso la sede dell'lstituto, sia in orario curricolare sia in orario
extracurricolare, a seconda delle esigenze individuate, in relazione a quanto segnalato dai docenti e dal Team
antidispersione;

d. singoli percorsi, svolti sulla base di un calendario concordato con I'esperto, ripetibili qualora se ne ravvisasse la
necessita, compatibilmente con i finanziamenti ricevuti.

L'esperto sara tenuto a svolgere I'attivita coerentemente con gli obiettivi previsti, a rispettare la normativa in
materia di privacy e di segreto professionale, oltre che a rispettare le modalita operative e procedurali previste.
Ogni incontro sara registrato con l'indicazione di data, durata, luogo e modalita di svolgimento utilizzando la
piattaforma specifica.

Art. 4 Requisiti di ammissione
REQUISITI GENERALI
Possono partecipare alla selezione i candidati che alla data di scadenza del bando:

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione siriferisce;
non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano I'applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nelcasellario giudiziale;
non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
e non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguatavalutazione delle medesime;
e non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire conl’esercizio
dell’incarico.

REQUISITI SPECIFICI
Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza del termine utile
di presentazione della domanda, siano in possesso di un titolo di studio attinente alla selezione del presente Avviso
(Diploma di laurea magistrale o vecchio ordinamento) e iscrizione all’ordine dei Psicologi per i laureati in Psicologia,
appartenente ad una delle seguenti tipologie:

e laureain Psicologia;

e Laureain Scienze della formazione;

e Laureain Scienze della formazione e dell’educazione;

e laurea in Psicopedagogia.
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Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I'ammissione sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolasticasiriserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Art. 5 Criteri di valutazione

La selezione verra effettuata ad opera di una Commissione all’'uopo costituita, presieduta dal Dirigente
scolastico, attraverso lacomparazione deicurricula, allegati alle istanze medesime sulla base della valutazione dei
titoli di studio e dei titoli culturali specifici, delle esperienze professionali e delle attivita formative posseduti da
ciascun candidato e dagli stessi dichiarati, secondo i relativi punteggi individuati nella griglia di valutazione
allegata e parte integrante del presente Awviso.

Tabella valutazione titoli

TITOLI DI STUDIO — Max punteggio 30

Punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida fino a90 ........... 10 punti Max punti 20
2390 @100, ittt et et et er s 15 punti
da 100 @110 € 10UE...cuiiceeieieriteeeier ettt st s et nnne 20 punti
Corso di perfezionamento/ Master annuale inerente il profilo per cui si candida/ o altra laurea non titolo di M?X punti 6 .
accesso per la magistrale Punti 3 per ogni
titolo
Certificazioni informatiche e/o relative all’utilizzo delle nuove tecnologie riconosciute Max punti 4

dal MIM Punti 2 per ogni

certificazione

ESPERIENZE PROFESSIONALI — Max punteggio 55

Anzianita di servizio a tempo indeterminato e determinato Max punti 5
Punti 0, 5 per anno
Esperienze lavorative professionali, documentate e maturate in contesto scolastico, riguardante la tematica Max punti 20
dell’incarico (psicologo scolastico, pedagogista, referente orientamento, esperto, tutor, valutatore) Punti 2 per ogni
esperienza
Incarichi specifici ricoperti in ambito scolastico (ai sensi dell’art. 47, comma 1, lett. B, del CCNL Comparto Scuola Max punti 10
29/11/2007) relativi alla specifica area di intervento relativa all’'incarico da ricoprire (figura di supporto in progetti Punti 1 per ogni
di istituto, PON, POR, PNRR, tutor PFl e/o PCTO, laboratori motivazionali) incarico
Altri incarichi attinenti in attivita organizzate da Universita, INDIRE, ex IRRE, Uffici centrali o periferici del MIUR Max punti 5
(USR), Istituzioni Scolastiche, centri di ricerca e enti di formazione e associazioni accreditati dal MIUR, ISFOL, Punti 1 per ogni
FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle Regioni incarico
Esperienze lavorative professionali documentate, maturate in contesto extrascolastico (pubblico e/o privato Max punti 15
riguardante la tematica dell’incarico (psicologo scolastico, pedagogista, referente orientamento, esperto, tutor, Punti 2 per ogni
esperienza

valutatore)
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ATTIVITA FORMATIVE - Max punteggio 15
Attivita di esperto formatore in corsi attinenti e coerenti con la specifica area di intervento Max 10 punti
Punti 1 per
incarico
Attestazioni di partecipazione a corsi di formazione professionale, attinenti e coerenti con la specifica area di Max 5 punti
intervento relativa all’incarico da ricoprire, di almeno 25 ore Punti 1 per ogni
attestato

Art. 6 Modalita e termini di presentazione delle candidature

| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire:

a) domanda di partecipazione come da allegato A;

b) curriculum vitae, secondo il modello comune europeo per i curriculum vitae (CV), deve essere numerato in

ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede attribuzione di punteggio, e i numeri che la
contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegata;

c¢) scheda di autovalutazione (allegato B);

d) fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita;

e) dichiarazione sull’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi (allegato C);

f) Consenso per il trattamento dei dati personali e particolari (allegato D); .

L’'aspirante potra presentare la candidatura per entrambi i percorsi indicati; in tal caso dovra compilare due
istanze distinte.

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A (debitamente firmata in calce), corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli, dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse
debitamente firmate), allegato C, allegato D e copia del documento in corso di validita devono pervenire, entro
le ore 13:00 del 15.12.2023, brevi manu presso la segreteria dell’Istituto o tramite mail all’indirizzo di posta
elettronica istituzionale meis02400r @istruzione.it., indicando nell’oggetto la dicitura:

“Candidatura Esperto percorsi mentoring PNRR Dispersione” oppure
“Candidatura Esperto percorso orientamento con il coinvolgimento delle famiglie PNRR Dispersione”.

Non siterra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

Art. 7 Cause di esclusione:

Saranno cause tassative diesclusione:
1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
2) Curriculum vitae non in formato europeo;

3) Curriculum vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.46-47 del DPR 445/00 e
I'autorizzazione al trattamento dei dati personali;

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;
5) Documento diidentita scaduto o illeggibile;
6) Curriculum vitae non numerato secondo I’art. 6;
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7) Schedavalutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I’art. 6;
8) Requisiti diammissione mancanti o non veritieri.

Si precisa che I'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Art. 8 Valutazione e pubblicazione dell’elenco di esperti

L'esame delle candidature sara demandato ad una apposita commissione nominata e presieduta dal Dirigente
Scolastico.

La pubblicazione dell’elenco ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di
pubblicazione dell’elenco definitivo.

L’elenco provvisorio sara pubblicato sul sito web della Scuola www.merendino.edu.it

Trascorso il termine di 5 giorni, I’elenco avra valore definitivo.

L’ elenco avra durata sino alla conclusione del progetto prevista nel 2024.
| candidati in elenco saranno incaricati dall’ I.1.S. F.P. Merendino di Capo d’Orlando per la realizzazione delle
attivita del presente avviso pubblico di selezione, nel rispetto del principio di rotazione e del punteggio realizzato.

Art. 9 Affidamento incarico

L’incarico verra attribuito sotto forma di lettera di incarico per I'esperto interno/collaborazioni plurime e sotto
forma di contratto di prestazione d’opera per I'esperto esterno.

Il Dirigente Scolastico, dopo aver ricevuto dalla commissione appositamente nominata il verbale di valutazione
delle istanze procedera ad assegnare I'incarico agli esperti risultati idonei a ricoprire I'incarico.

La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato, secondo I'orario stabilito da
calendario.

Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora I'esperto
non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalita
pattuite, liquidando I'esperto stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione.
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Art. 10 Durata dell’incarico

L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima fino alla scadenza del progetto attualmente prevista peril 31
dicembre 2024 a decorrere dalla data di conferimento dell’incarico. L'eventuale differimento del termine di
conclusione dell’incarico originario non e consentito.

Art.11 Compenso

Per lo svolgimento dell’incarico di ESPERTO & previsto un compenso orario onnicomprensivo pari a:
e euro 42,00 a ora, lordo stato in Percorsi di mentoring e orientamento;
e euro 79,00 a ora, lordo stato in Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie.

L'attivita dovra risultare da registri didattici e di presenza e/o da documentazioni su piattaforma PNRR,
contestualmente al lavoro svolto.

| compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilita degli
accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei
pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’lstituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima. Sul
compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Art. 12 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 13 Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati e I'Istituzione scolastica IS “F.P. MERENDINO”, con sede in Capo d’Orlando
presso C/da Santa Lucia, n. 34, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo
all'indirizzo PEC: meis02400r@pec.istruzione.it.

Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’lstituzione scolastica IS “F.P. MERENDINO” & stato
individuato nella figura del Dirigente scolastico, Prof.ssa Maria Ricciardello.

Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs.n.

196/2003.
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Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti
al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso
stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento ditali dati & obbligatorio, penal'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali € realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati
| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda
o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelleopportune sedi
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesiterzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafil e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 14 Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura di
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selezione e la Prof.ssa Maria Ricciardello, in qualita di Dirigente scolastico, e-mail istituzionale:
meis02400r@istruzione.it.

Art. 15 Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso & pubblicato all’albo on line nonché nella sezione Amministrazione Trasparente del sito

web istituzionale, consultabile al seguente link: www.merendino.edu.it.

Art. 16 Rinvio all’art. 53 del decretolegislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubbilici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del

d.lgs. n. 165/2001.

Art. 17 Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civilee

alle altre norme vigenti.

ILDIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Maria Ricciardello
Firma autografa omessa aisensi dell'art. 3D.Lgs. n.39/19

E allegato al presente format di Avviso pubblico interno:

e All. A: Istanza di partecipazione
e All.B: Scheda di valutazione titoli
e All.C: Dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita

e All.D: Consenso per il trattamento dei dati personali e particolari
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