
  
 

 
 

 

 

Agli Atti 

 

Il giorno 29.08.2023, alle ore 09:00, nell’ufficio di Presidenza dell’I.I.S. “F.P. MERENDINO” di Capo d’Orlando, 
si è riunita la Commissione per la selezione di n. 7 docenti esperti interni in qualità di componenti del Team 
dispersione, in relazione al progetto “MAI PIÙ BANCHI VUOTI”, identificato da Codice CUP: 
H74D22003780006 nelle persone: 

Presidente: il Dirigente scolastico, Prof.ssa Maria Ricciardello; 

Componente: il DSGA, Sig.ra Rosalba Bisanti; 

Componente: l’Assistente Amministrativo, Sig.ra Daniela Lupica Cristo; 

 

PREMESSO CHE 

 con Decreto n. 8880 del 26.07.2023, l’Istituzione Scolastica ha autorizzato l’avvio di una selezione 

volta al conferimento di n. 7 incarichi individuali, aventi ad oggetto la costituzione del Team 

dispersione, nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 -  «Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università» – Investimento 1.4 «Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica» del PNRR, finanziato dall’Unione europea – 

Next Generation EU, per una durata pari a 680 ore; 

 in data 26.07.2023 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione prot. n. 8881; 

 l’art. 6, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto ai fini 

dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali; 

 l’art. 3, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria 

candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 13.00 dell’11.08.2023»; 

 

 

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo 

e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022). 

 

  VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI DI DOCENTI ESPERTI 

INTERNI AVENTI AD OGGETTO LA COSTITUZIONE DEL TEAM DISPERSIONE, RELATIVI AL PROGETTO “MAI 

PIÙ BANCHI VUOTI”, IDENTIFICATO DA CODICE CUP: H74D22003780006 





  
 

 
 

 

 

con Decreto n. 9289 del 29.08.2023, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la selezione di n. 
7 docenti esperti interni in qualità di componenti del Team dispersione in relazione al progetto “MAI PIÙ 
BANCHI VUOTI”, identificato da Codice CUP: H74D22003780006; funge da Segretario verbalizzante il 
Componente, Sig.ra Rosalba Bisanti (DSGA). 

Tutto ciò premesso, il Presidente, nella persona della Prof.ssa Maria Ricciardello, dà atto che sono pervenute 

n. 7 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate: 

 

NOMINATIVO DOCENTE N. PROTOCOLLO CANDIDATURA 

SAPIENZA MARIANGELA 9004 del 04.08.2023 Referente Team 

SAGGIO DONATA 9114 del 10.08.2023 Componente del Team 
perl’Area Progettuale 3 

CASTANO CRISTIANA 9118 dell’11.08.2023 Componente del Team 
perl’Area Progettuale 1 

VALORE SABRINA 9120 dell’11.08.2023 Componente del Team per 
l’Area Progettuale 4 

FARANDA EMANUELA 9126 dell’11.08.2023 Componente del Team per 
l’Area Progettuale 2 

BEVACQUA DANIELE 9127 dell’11.08.2023 Componente del Team per 
l’Area Gestionale 

RAFFAELE ADDAMO 
ANTONIO 

9128 dell’11.08.2023 Componente del Team per 
l’Area Progettuale 1 

 

La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede 

alla disamina delle candidature. 

Si prende atto che per ciascuna figura professionale richiesta per la costituzione del Team dispersione è stata 

presentata una sola istanza perfettamente rispondente ai requisiti richiesti nell’avviso interno di selezione, 

eccetto che per l’Area Progettuale 1, dove sono state presentate due istanze, anch’esse conformi ai requisiti 

richiesti.   

Dal momento che non sono pervenute candidature in esubero rispetto al numero delle unità previste, non si 

procede alla valutazione comparativa dei titoli né viene stilata una graduatoria. Pertanto, come anche 

specificato all’art.7 del suddetto avviso, si stabilisce di emanare direttamente i decreti dirigenziali di 

conferimento degli incarichi individuali aventi ad oggetto la costituzione del Team dispersione. 

 

Alle ore 10:00, il Presidente dichiara chiusa la seduta. 



  
 

 
 

 

 

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e 

inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente proceduta 

selettiva. 

Letto, confermato e sottoscritto, 

 

Capo d’Orlando, lì 29.08.2023  

 

Presidente: il Dirigente scolastico, Prof.ssa Maria Ricciardello ______________________   

Componente: il DSGA, Sig.ra Rosalba Bisanti ____________________________________ 

Componente: l’A.A., Sig.ra Daniela Lupica Cristo _________________________________ 


