
 
 

  

 

 

 

Allegato B 

Al Dirigente dell’I.S.S.  
 

“F.P. Merendino” di capo d’Orlando 

 

Scheda di Autovalutazione Personale ATA profilo Collaboratore Scolastico_ PNRR DM 65 

 

Oggetto: Avviso di selezione per il conferimento di incarichi individuali al Personale ATA Profilo Collaboratore 

Scolastico, a valere sul progetto 

 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 “Nuove competenze e 

nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azioni di potenziamento delle 

competenze STEM e multilinguistiche” 

 

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche 

(D.M. n. 65/2023) 

 

Titolo del Progetto  “Orizzonti futuri con le STEM e le lingue” 

M4C1I3.1-2023-1143-P-27956                                                                                    C.U.P. H14D23001490006 

 

 

Il Sottoscritto/a__________________________________________ in relazione alla candidatura relativa 

all’avviso di cui all’oggetto esprime la seguente autovalutazione e dichiara: 



 
 

TITOLI DI STUDIO – Max punteggio 30 
Punti Punteggio a 

cura del 

candidato 

Punteggio a cura 

della Commissione 

di valutazione 
Diploma di scuola secondaria di II grado fino a 80 1 punto 

da 81 a 100 3 punti 
 

 

 

 

Max punti 20 

  

Laurea Triennale 

fino a 100 ................................................................................. punti 

da 104 a 110 ............................................................................. punti 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida fino a 90 ............... punti 

da 90 a 100 ........................................................................................... punti 

da 100 a 110 e lode ............................................................................... punti 

Corso di perfezionamento/ Master annuale inerente ilprofilo per cui si candida/ o altra laurea non titolo di accesso 

per la magistrale 

Max punti 6 

Punti 3 per ogni 
titolo 

  

Certificazioni informatiche e/o relative all’utilizzo delle nuove tecnologie riconosciute dal MIM Max punti 4 

Punti 2 per ogni 

certificazione 

  

ESPERIENZE PROFESSIONALI – Max punteggio 50   

Anzianità di servizio a tempo indeterminato e determinato Max punti 10 

Punti 1 per 

anno 

  

Esperienze lavorative professionali, documentate e maturate in contesto scolastico, in ruoli di gestione 

economico finanziaria, di gestione tecnico-amministrativa delle procedure di affidamento, di ogni altra attività di 

gestione tecnico-amministrativa riguardante la tematica dell’incarico 

Max punti 14 

Punti 2 per ogni 

esperienza 

  

Incarichi specifici ricoperti in ambito scolastico (ai sensi dell’art. 47, comma 1, lett. B, del CCNL Comparto 

Scuola 29/11/2007) relativi alla specifica area di intervento relativa all’incarico da ricoprire 
Max punti 6 

Punti 1 per ogni 

incarico 

  

Altri incarichi attinenti in attività organizzate da Università, INDIRE, ex IRRE, Uffici centrali o periferici del 

MIUR (USR), Istituzioni Scolastiche, centri di ricerca e enti di formazione e associazioni accreditati dal MIUR, 

ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle Regioni 

Max punti 6 

Punti 1 per ogni 

incarico 

  

Esperienze lavorative professionali documentate, maturate in contesto extrascolastico (pubblico e/o privato) in 

ambito di gestione economico finanziaria di progetti, di gestione tecnico amministrativa delle procedure di gara 

Max punti 14 

Punti 2 per ogni 

  

 

 

                  Data _____________          Firma _____________________________________________ 


