
 
 
 

 

Allegato B_bis 
 

Al Dirigente dell’I.S.S. 
“F.P. Merendino” di capo d’Orlando 

 

Scheda di Autovalutazione Esperto Multilinguismo 
 

Oggetto: Riapertura Termini_Avviso di selezione per il conferimento di incarichi a Docenti Esperti 

Interni/Esterni nei percorsi di Formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli 

studenti_ Intervento A a valere sul progetto 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi 

linguaggi”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azioni di potenziamento delle competenze 

STEM e multilinguistiche” _ 

 

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. n. 65/2023) 
 

Titolo del Progetto “Orizzonti futuri con le STEM e le lingue” 
Codice Progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-27956 C.U.P. H14D23001490006 

 

Il Sottoscritto/a   in relazione alla candidatura relativa 

all’avviso di Riapertura Termini di cui all’oggetto esprime la seguente autovalutazione e dichiara di essere docente: 

 
Formatore Madrelingua Inglese 

Docente di Lingua e Cultura Inglese 

CRITERI DI SELEZIONE AFFIDAMENTO INCARICHI RELATIVAMENTE alla selezione ESPERTI INTERNI/ESTERNI 

Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche 

(D.M. 65/2023). 

 
TITOLI VALUTABILI 

 
 
 
 

A1. LAUREA PREVISTA 

DALL’AVVISO 

(come titolo di accesso vecchio 

ordinamento o magistrale) 

 
 

 
Verrà 

valutata 

una sola 

laurea 

PUNTI  Numero 

Riferimento del 

curriculum 

Autovalutazio

ne           del 

candidato 

Valutazione della 

commissione 

 

14 

110/110 e LODE p. 14 

Da 100 a 110/110 p. 12 

Da 80 a 99/110 p. 10 
Da 66 a 79/110 p. 8 

   

A2. SECONDA LAUREA in 
aggiunta al titolo di accesso 

(vecchio ordinamento o magistrale o 

triennale) 

Verrà 
valutata 
una sola 
laurea 

5     



 
LE CERTIFICAZIONI e TITOLI CULTURALI POSSEDUTI 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

Numero 

Riferimento del 

curriculum 

Autovalutazione 

del candidato 

Valutazione 

della 

commissione 

B1. COMPETENZE I.C.T. 

CERTIFICATE RICONOSCIUTE DAL MIM 

Max 

cert. 

1  
3 punti 

    

B2. COMPETENZE LINGUISTICHE 

CERTIFICATE 

Max 

cert. 

1 3 punti C2 punti 3    

B3. ABILITAZIONE ALL’INSEGNAMENTO 

DELLA LINGUA STRANIERA 

 
3 punti 

    

B4. CERTIFICAZIONE CLIL  
3 punti 

    

B5. DOTTORATO DI RICERCA COERENTE 

CON IL PERCORSO 
Max 1 

cert. 
5 punti 

    

B6. MASTER DI 1°/2° LIVELLO DIPLOMA DI 

SPECIALIZZAZIONE/PERFEZIONAMENTO 

DA 1500 ORE COERENTE CON IL 

PERCORSO 

 
Max 

cert. 

 
1 

 

5 punti 

    

B7. PARTECIPAZIONE A CORSI DI 1 p. per Max 6     

FORMAZIONE SULLA TEMATICA corso punti 

RICHIESTA IN QUALITA’ DI FORMATORE   

DEI DOCENTI (min. 20 ore per corso)   

B8. CORSO DI PERFEZIONAMENTO POST- 

LAUREA CON UNA DURATA MINIMA 
BIENNALE COERENTE CON IL 

PERCORSO 

  
3 punti 

    

 
LE ESPERIENZE PROFESSIONALI 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

C1. PARTECIPAZIONE A CORSI DI 

FORMAZIONE  NEL SETTORE 

LINGUISTICO RELATIVE  ALLA 

SELEZIONE 

 
2 p. per 

incarico 

 
Max 6 punti 

   

(min. 25 ore per corso)   

C2. ESPERIENZA DI DOCENZA 2 p. per Max 6 punti    

UNIVERSITARIA NELLE AREE DI incarico  

INTERVENTO   

C3. ESPERIENZE DI TUTOR NEI PROGETTI 

NEI PROGETTI FINANZIATI DA FONDI 

EUROPEI 

1 p. per 
incarico 

Max 6 punti    

C4. DOCENZA IN CORSI DI FORMAZIONE 1 p. per Max 12 punti    

E/ O AGGIORNAMENTO ORGANIZZATI incarico  

DALL’AMMINISTRAZIONE O   DA   ENTI   

ACCREDITATI DAL MIUR   

C5. PARTECIPAZIONE A CORSI DI 1 p. per Max 5 punti    

FORMAZIONE ALL’ESTERO (minimo 120 corso  

ore)   

TOTALE MAX    85 PUNTI    

CRITERIO DI PREFERENZA A PARITA’ DI 

PUNTEGGIO: 

Docente con minore età anagrafica 

     

 

Data    

 

Firma 
 
 

 


