
 
 

 

Allegato B 

Al Dirigente dell’I.S.S.  
“F.P. Merendino” di capo d’Orlando 

Scheda di Autovalutazione Esperti nei Laboratori di Formazione sul campo_ PNRR DM 66 

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI AL PERSONALE 

INTERNO/ESTERNO IN QUALITÀ DI ESPERTI NEI “LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO” a valere sul 

progetto 

 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 2.1 “Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea – 

Next Generation U  – “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale”. 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale 

(D.M. n. 66/2023) 

 

Titolo del Progetto “DIGI SCHOOL” 

 

M4C1I2.1-2023-1222-P-36362                                                                                      CUP H14D23003000006 

 

Il Sottoscritto/a__________________________________________ in relazione alla candidatura relativa 

all’avviso di cui all’oggetto esprime la seguente autovalutazione e dichiara di essere docente: 

 

 

 

 



 
 

CRITERI DI SELEZIONE AFFIDAMENTO INCARICHI RELATIVAMENTE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI  

IN QUALITÀ DI ESPERTI NEI “LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO” 
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale 

(D.M. n. 66/2023) 

 

TITOLI VALUTABILI 

  PUNTI  Numero 

Riferimento del 

curriculum 

Atovalutazione 

del candidato 

Valutazione della 

commissione 

 

A1.  LAUREA ATTINENTE 

AI PERCORSI FORMATIVI 

(vecchio ordinamento o 

Magistrale o triennale ) 

Laurea specialistica/magistrale con 

preferenza per ambiti scientifico-

tecnologico, di innovazione 

digitale, ingegneristiche, e simili 

Verrà 

valutata 

una sola 

laurea 

    

 

15 

110/110 e LODE   p. 15 

Da 100 a 110/110 p. 13 

Da 80 a 99/110 p. 11 
Da 66 a 79/110 p. 9 

   

 

 

   

A2. SECONDA LAUREA in 
aggiunta (vecchio ordinamento o 
magistrale o triennale) 

Verrà 
valutata 
una sola 
laurea 

  5     

   

   

 
LE CERTIFICAZIONI e TITOLI CULTURALI POSSEDUTI 

NELLO SPECIFICO PERCORSO IN CUI SI CONCORRE 

Numero 

Riferimento del 

curriculum 

Autovalutazione 

del candidato 

Valutazione 

della 

commissione 

B1. COMPETENZE I.C.T. 

CERTIFICATE RICONOSCIUTE DAL MIM 

Max 1 

cert. 

 
5 punti 

    

B2. COMPETENZE LINGUISTICHE 

CERTIFICATE 

Max 1 

cert. 

3 punti B2 – 1,50 punti, 

C1 punti -2.50; 

C2 punti 3 

   

B3. MASTER DI 1°/2° LIVELLO DIPLOMA DI 

SPECIALIZZAZIONE/PERFEZIONAMENTO 

DA  1500 ORE COERENTE CON IL 

PERCORSO 

 
Max 1 

cert. 

 
5 punti 

    

B4. PARTECIPAZIONE A CORSI DI 

FORMAZIONE SULLA TEMATICA 

RICHIESTA IN QUALITA’ DI FORMATORE 

DEI DOCENTI (min. 20 ore per corso) 

1 p. per 

corso 

Max 5 

punti 

    

B5. CORSO DI PERFEZIONAMENTO POST- 
LAUREA CON UNA DURATA MINIMA 
BIENNALE  COERENTE  CON  IL 
PERCORSO 

1 p. per 

corso 

 

2 punti 

    

B6. CERTIFICAZIONI INFORMATICHE 
ECDL – EUCIP – EIPASS – PEKIT E ALTRE 
CERTIFICAZIONI ATTINENTI.  
(5 PUNTI PER OGNI CERTIFICAZIONE, 
MAX 5 CERTIFICAZIONI) 

3 p.per 

ogni cert. 

15 punti     

 
           LE ESPERIENZE PROFESSIONALI 

  NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

C1. INSEGNAMENTO  IN  CORSI 

FINALIZZATI  AL  POTENZIAMENTO 

DELLE  DIGCOMPEDU  E DIDCOMP 2.2 

 
1 p. per 

corso 

 
Max 10 punti 

   

C2. AVER ESPERIENZA ALL'INTERNO DI 

PROGETTI DI INNOVAZIONE DIDATTICA 

E DIGITALE IN UNA ISTITUZIONE (es. 

precedenti PNRR, PNSD, PON, etc) 

2 p. per 
incarico 

Max 10 punti    

C3. ESPERIENZE DI ESPERTO NEI 

PROGETTI FINANZIATI DA FONDI 

EUROPEI COERENTE CON L’INCARICO 

1 p. per 
incarico 

Max 5 punti    



 
 

C4. ESPERIENZE  DI  DOCENZA  

ATTINENTI  AL  PROGETTO  SVOLTE  CON  

ISTITUZIONI  SCOLASTICHE,  ENTI  DI  

FORMAZIONE, FONDAZIONE A SCOPO 

SOCIALE, AGENZIE FORMATIVE E SIMILI  

1 p.per 
incarico 

Max 5 punti    

C5. ESPERIENZE CERTIFICATE IN P.A. 

NEL SETTORE I.C.T. 

1 p. per 
incarico 

Max 5 punti    

C6. ESPERIENZA PROFESSIONALE 

MATURATA IN SETTORI ATTINENTI  

ALL’AMBITO PROFESSIONALE DEL 

PRESENTE AVVISO 

2 p. per 
esperien
za  

Max 10 punti    

TOTALE MAX                                                                             100 PUNTI        

 

Data _____________          Firma 

           ___________________ 


