
 

Circ. n. 176 

 

Ai Docenti 

Al Personale ATA 

Al DSGA 

Al sito web 

 

OGGETTO:   TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE O RIENTRO 

A TEMPO PIENO DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA A TEMPO 

INDETERMINATO A.S. 2025/26. 

 

Si rammenta che il 15 marzo 2025 scade il temine, fissato dall’O.M. n. 55 del 13 febbraio 1998, per la 

presentazione delle domande di trasformazione del rapporto di lavoro: 

- da tempo pieno a tempo parziale; 

- di rientro a tempo pieno; 

- di modifica dell’orario settimanale di servizio per il personale già in regime di part-time. 

 

Il personale docente, educativo e ATA, che vi abbia interesse, dovrà presentare all’Istituzione scolastica di 

titolarità, entro la predetta data, la relativa domanda, secondo il modello allegato alla presente. 

Particolare attenzione deve prestare il personale in assegnazione provvisoria/utilizzazione interprovinciale in 

provincia di Messina che dovrà inviare le istanze alla scuola della provincia di titolarità. 

Occorre precisare che non potranno, pertanto, essere accolte domande presentate oltre il termine del 15 marzo 

2025, ad eccezione dei docenti neo-immessi in ruolo e dei docenti assunti a tempo determinato, nel caso in cui, 

alla data suddetta, non abbiano ancora stipulato il relativo rapporto di lavoro e siano, quindi, impossibilitati a 

presentare l’istanza nei termini ordinari. 

 

Si allega NOTA MIM dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia – Ambito Territoriale Messina, prot. 

0004368 del 20.02.2025. 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Maria Ricciardello 

Firma autografa omessa ai sensi dell'art. 3 D.Lgs.n.39/1993 
 

 




