
 

 
Circ. n. 309 

 

Ai Docenti 

Al DSGA 

Al sito web 

 

OGGETTO: Modalità di adesione al Fondo pensione complementare “Espero”. 
 

Si informa il personale docente e ATA che, in attuazione dell’Accordo nazionale del 16 novembre 2023, 

sono state introdotte nuove modalità di adesione al Fondo pensione complementare “Espero” tramite il 

meccanismo del silenzio-assenso, in vigore a partire dall’anno scolastico 2025/2026. 

Sono interessati alla nuova procedura: 
 

 I dipendenti a tempo indeterminato già in servizio, con decorrenza economica dal 1° 

gennaio 2019 in poi; 

 I neoassunti a tempo indeterminato a partire dall’a.s. 2025/2026. 
 

Si allega, alla presente, Informativa scritta relativa alle modalità di adesione al Fondo “Espero” nonché 

l’informativa trattamento dati personali Espero e il Kit informativo. 

La data di presa visione e consegna dell’informativa, corrispondente con la pubblicazione della presente, 

sarà registrata nel sistema informativo SIDI. 

A partire da tale data il lavoratore avrà 9 mesi di tempo per comunicare un eventuale diniego 

all’adesione automatica. La comunicazione di diniego dovrà avvenire esclusivamente online, tramite 

istanza disponibile nell’area riservata POLIS – Istanze Online. 

In assenza di diniego entro i termini indicati, il dipendente sarà considerato aderente al Fondo “Espero” 

per silenzio-assenso e i dati saranno trasmessi automaticamente al Fondo da parte del Ministero. 

In tale ipotesi il Fondo Espero invierà, tramite PEC alla scuola, una comunicazione personalizzata per 

ciascun lavoratore iscritto per silenzio-assenso. La segreteria scolastica provvederà tempestivamente alla 

notifica di tale comunicazione all’interessato e da quel momento decorrerà un ulteriore termine di 30 

giorni per l’eventuale recesso dal fondo. 

 

Si raccomanda la massima attenzione e collaborazione da parte di tutto il personale, al fine di: 

 

 Prendere visione dell’informativa ricevuta; 

 Valutare consapevolmente la propria posizione rispetto all’adesione al Fondo “Espero”; 

 Rispettare con precisione le scadenze previste. 

 

Per eventuali chiarimenti, è possibile rivolgersi alla segreteria del Personale negli orari di apertura 

al pubblico. 

 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Maria Ricciardello 

Firma autografa omessa ai sensi dell'art. 3 D.Lgs. n.39/1993 




