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Circ. n. 310

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI DA IMPEGNARE IN JOB
SHADOWING - PROGETTO ERASMUS+ “LET’S BUILD OUR FUTURE” - AZIONE
KA1 - MOBILITA INDIVUALE AI FINI DELL’APPRENDIMENTO A BREVE
TERMINE (SETTORE ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE) -
PROGETTO N° 2024-1-IT01- KA122-VET-000234954-OID E10191163. CUP:
H11124000320005.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Regolamento (UE) 2021/817 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 20 maggio 2021 che
istituisce il Programma Erasmus+ 2021/2027 per ’istruzione, la formazione, la gioventu e lo sport;

VISTO I’Avviso PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI - Invito a presentare proposte 2023 —
EAC/A07/2023 Programma Erasmus+ (C/2023/1262), pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
dell’Unione Europea del 28/11/2023;

VISTO il Piano triennale dell'Offerta Formativa triennio 2022/2025 — 2025/2028;

VISTA la delibera n. 13 del Collegio dei docenti del 01.09.2023, recante “Delega al D.S. per le procedure
urgenti: adesione a reti, progetti, convenzioni, fondazioni e donazioni”, sulla base della quale ¢ stata
inoltrata la candidatura Erasmus+ relativa alla mobilita individuale ai fini di apprendimento a breve
termine per I’Azione KA 122 — Settore VET — Call 2024, in data 20.02.2024;

VISTA la delibera n. 55 del Consiglio d’Istituto del 05.09.2023, recante “Delega al D.S. per le procedure
urgenti: adesione a reti, progetti, convenzioni, fondazioni e donazioni”, sulla base della quale ¢ stata
inoltrata la candidatura Erasmus+ relativa alla mobilita individuale ai fini di apprendimento a breve
termine per 1I’Azione KA122 — Settore VET — Call 2024, in data 20.02.2024

VISTA la comunicazione da parte dell’Agenzia Nazionale Erasmus+ INAPP, prot. 11662 del 02/08/2024,
assunta al protocollo della scuola n. 0010257 del 02.08.2024, relativa agli esiti del processo di selezione
e ammissione a finanziamento con contributo comunitario accordato pari a € 80.666,00, a seguito di
Determina del Direttore Generale n. 251 del 01.08.2024;
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VISTA 1la delibera n. 14 del Collegio dei docenti del 02.09.2024 di approvazione del finanziamento e
contributo concesso — PROGETTO ERASMUS+ “LET’S BUILD OUR FUTURE” AZIONE KA1 -
MOBILITA INDIVUALE Al FINI DELL’APPRENDIMENTO AMBITO VET - CALL FOR
PROPOSAL 2024 — PROGETTO N° 2024-1-1T01-KA122-VET000234954;

VISTA 1la delibera n. 121 del Consiglio d’Istituto del 03.09.2024 di approvazione del finanziamento e
contributo concesso - PROGETTO ERASMUS+ “LET’S BUILD OUR FUTURE” AZIONE KA1 -
MOBILITA INDIVUALE Al FINI DELL’APPRENDIMENTO AMBITO VET - CALL FOR
PROPOSAL 2024 — PROGETTO N° 2024-1-IT01-KA122-VET000234954;

VISTA la trasmissione della Convenzione di sovvenzione, assunta al protocollo della scuola n. 0013488 del
15/10/2024, da parte dell’ Agenzia Nazione Erasmus+ INAPP;

VISTA la trasmissione della Convenzione di sovvenzione perfezionata, assunta al protocollo della scuola
n. 0013703 del 18/10/2024, da parte dell’ Agenzia Nazione Erasmus+ INAPP;

VISTA l’assunzione in Programma annuale 2024 della somma pari a € 80.660,00, con delibera n. 42 del
Consiglio d’Istituto del 03.12.2024 (variazione n. 42 del PA);

CONSIDERATO che la partecipazione a questo tipo di progetti rappresenta, per la Scuola, un’opportunita di
cambiamento in una dimensione Europea, stimola processi di innovazione, miglioramento e scambio
di buone pratiche; promuove la cittadinanza attiva nonché i valori della tolleranza, dell’uguaglianza e
del rispetto per le diversita;

CONSIDERATO che il Progetto Erasmus + KA122 VET ha durata annuale con inizio il 01.09.2024 e
termine il 31.08.2025;

CONSIDERATO che questa Istituzione Scolastica, in qualita di coordinatore del progetto, sara impegnata a
sviluppare le attivita programmate in fase di progettazione e definite in dettaglio durante la visita
preparatoria presso la struttura ospitante “Cretan Internship Camp by MDHellas” di Creta (Grecia),
che ¢ stata effettuata da giorno 04.06.2025 a giorno 08.06.2025;

CONSIDERATO che per la realizzazione di tali attivita saranno utilizzate le risorse progettuali, logistiche e
finanziarie messe a disposizione dall’Unione Europea in materia di istruzione e cultura;

CONSIDERATO che per la realizzazione della mobilita individuale a breve termine ai fini di apprendimento
¢ prevista la partecipazione di n. 26 studenti, di cui n. 13 da selezionare tra coloro che frequentano il
triennio dell’indirizzo “Arti ausiliarie delle professioni sanitarie: Odontotecnico”, ¢ n. 13 da
selezionare tra coloro che frequentano il triennio degli indirizzi “Costruzioni Ambiente e Territorio” e
“Amministrazione Finanza e Marketing — Articolazione SIA”;

CONSIDERATO che per la realizzazione delle attivita di job shadowing ¢ prevista la partecipazione di n. 5
unita da selezionare tra il personale docente e lo staff dirigenziale, nell’ambito del progetto in
oggetto;

VISTA la determina dirigenziale, prot. 0007884 del 23.05.2025, con la quale ¢ stato dato I’avvio per la
selezione di studenti nonché di personale interno da individuarsi tra il personale docente e lo staff
dirigenziale dell’Istituto, sia in qualita di accompagnatori che per attivita di job shadowing, per la
mobilita a Creta, nell’ambito del progetto in oggetto;
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il seguente avviso interno di selezione, mediante valutazione comparativa dei titoli richiesti, per il reclutamento

di n. 5 docenti, in servizio a tempo indeterminato presso ’Istituto, da impegnare in attivita di job shadowing,

per n. 14 giorni. La mobilita si svolgera a Creta, Grecia, dal 15 luglio al 29 luglio 2025, presso scuole

individuate dall’organizzazione ospitante “Cretan Internship Camp by MDHellas”.

Si precisa che, nella valutazione delle candidature, sara data la priorita ai docenti in possesso di un

buon livello di conoscenza della lingua inglese, attestato tramite certificazioni o acquisito tramite lo

studio e/o ’esperienza lavorativa.

OBIETTIVI DEL PROGETTO E PROGRAMMA DELLA MOBILITA

Obiettivo del progetto ¢ quello di promuovere lo sviluppo professionale dei docenti, formando delle figure
interne in grado di promuovere il cambiamento della scuola in una dimensione europea, stimolare processi di
innovazione, miglioramento e scambio di buone pratiche. Infatti, osservare il lavoro di altri docenti all’estero,
attraverso attivita di job shadowing, significa costruire relazioni, scambiare esperienze, acquisire nuove
metodologie e strategie di insegnamento e valutazione, implementare 'uso delle tecnologie digitali nei
processi di insegnamento, confrontarsi sulle modalita di gestione della classe e delle dinamiche relazionali,
scambiare conoscenze € best practices per migliorare concretamente 1’attivita didattica nel proprio paese.

Le attivita di mobilitd permetteranno anche di migliorare i livelli delle competenze chiave europee, in
particolare la competenza multilinguistica, la competenza digitale, la competenza in materia di cittadinanza e

la competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturali, nell'ottica del life long learning.

Si precisa che le spese di viaggio, vitto e alloggio dei docenti da impegnare in job shadowing saranno

sostenute con i fondi del Progetto.

REQUISITI DI ACCESSO E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Potranno presentare domanda di partecipazione al progetto i docenti che, alla data di pubblicazione del bando,
siano in possesso dei seguenti requisiti:
» Docente (curricolare o di sostegno) in servizio presso 1’ Istituto con contratto a tempo indeterminato e in
possesso di laurea specialistica o magistrale;

» Docente ITP degli indirizzi “Costruzioni Ambiente e Territorio”, “Arti ausiliarie delle professioni sanitarie:
odontotecnico, “Amministrazione Finanza e Marketing — Articolazione SIA”.

@ C/da Santa Lucia Tel.: 0941 901063 L www.merendino.edu.it
98071 Capo d’ Orlando (Me) Fax: 0941 912658 <27 meiso2400r@istruzione.it

Codice Univoco: UFBAMD - Codice Fiscale: 95002390839



STITUTO N4
D’ISTRUZIONE
SUPERIORE
MERENDINO

- |
{ 3

Per candidarsi, 1 docenti interessati dovranno compilare il modulo allegato e inviarlo all’indirizzo mail:

meis02400r@istruzione.it, o consegnarlo, brevi manu, presso la Segreteria didattica, entro e non oltre le ore

13:00 di mercoledi 25 giugno 2025, unitamente al CV in formato europeo (dovranno essere numerati i titoli

dichiarati) e la fotocopia della carta d’identita, pena 1’esclusione dalla selezione.

CRITERIDISELEZIONE E VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La selezione sara effettuata sulla base dei seguenti indicatori:

TITOLI ED ESPERIENZE PUNTI ACURADEL | ACURADELLA
LAVORATIVE CANDIDATO | COMMISSIONE
Laurea (vecchio ordinamento o specialisticao | 110 e lode = 10 punti
magistrale) Da 105 a 110 =8 punti
Inferiore a 105 =5 punti
Diploma di scuola secondaria secondo grado | 2 punti
(da indicare solo se non in possesso di
Laurea)
Anni di servizio presso |’Istituto Max 10 punti
(1 pt per ogni anno a tempo
indeterminato, 0.50 a tempo
determinato)
Ruolo di Funzione strumentale 1 punto
Pregresse esperienze in Progetti 2 punti
Erasmus+/Progetti europei di mobilita
transnazionale (accompagnatore, job
shadowing)
Referente di progetti Erasmus 3 punti
Ulteriore Laurea Magistrale 3 punti
Ulteriore Laurea Triennale 2 punti
Dottorato di ricerca e/o specializzazione 4 punti
biennale post-laurea
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Master di primo o secondo livello 2 punti

Corsi di aggiornamento professionale in 1 punto

metodologia didattica innovativa

Corsi di aggiornamento e di formazione 1 punti

Erasmus+/Progetti Europei/ e-Twinning

Corsi di aggiornamento professionale su 1 punto

inclusione e la disabilita

Certificazione CLIL 3 Punti

Possesso di certificazioni linguistiche Livello C2 Punti 6

rilasciate da Enti accreditati e riconosciuti . .

dal MIUR. L?VGHO Cl1 Pun.tl 5
Livello B2 Punti 3
Docente di lingue punti 6

Possesso di certificazioni competenze 1 Punto

informatiche rilasciati da Enti riconosciuti
(ECDL, EIPASS ...).

Ulteriori 10 punti verranno assegnati dalla
Commissione alla “Lettera motivazionale”
che sviluppera i seguenti punti: -motivazione
alla partenza; - conoscenza effettiva della
lingua inglese per scopi comunicativi
(esperienze all’estero, corsi di formazione,
certificazioni ecc.); - modalita di
disseminazione dei risultati del Progetto
all’interno dell’Istituto.

Max 10 punti

TOTALE PUNTI 60

Le candidature saranno valutate da apposita Commissione, nominata e presieduta dal Dirigente scolastico.
Effettuata la comparazione e valutazione dei titoli, sara redatta la graduatoria di merito dei beneficiari che verra
pubblicata all’albo online del sito web istituzionale. In caso di rinuncia da parte dei partecipanti si procedera allo
scorrimento della graduatoria.

Si precisa che qualora il numero delle istanze pervenute ¢ pari o inferiore al numero dei posti messi a bando.,

la Commissione non procedera a stilare una graduatoria di merito, in quanto saranno ammessi a partecipare

al Progetto tutti i docenti aspiranti, previa valutazione del possesso dei requisiti di accesso e nel rispetto delle

priorita previste nel presente avviso.
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IN CASO DI RECESSO
Una volta che la Scuola ha sostenuto spese a nome e per conto dei docenti partecipanti (ad esempio l'acquisto di
biglietti aerei, ecc.), questi ultimi, in caso di recesso, saranno tenuti a rimborsare eventuali costi gia sostenuti (salvo

nei casi estremi relativi a cause di forza maggiore ad esempio malattia e/o infortunio grave del partecipante, ecc.).

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALL

Al sensi e per gli effetti del D.Igs. n. 196/2003 e ss. mm. ii. e degli artt. 13 e 14 del Reg. Eu - GDPR 679/2016, 1
dati personali forniti dai richiedenti saranno oggetto di trattamento, attraverso 1’utilizzo di sistemi analogici e
digitali e da personale preventivamente autorizzato, finalizzato agli adempimenti connessi e conseguenti
all'espletamento della procedura medesima. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive

finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Maria Ricciardello
Firma autografa omessa ai sensi dell'art. 3 D.Lgs. n.39/1993
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