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OGGETTO: DECRETO DI INDIVIDUAZIONE DOCENTI ACCOMPAGNATORI E DOCENTI IN 

JOB SHADOWING - PROGETTO ERASMUS+ “LET’S BUILD OUR FUTURE” - 

AZIONE KA1 - MOBILITÀ INDIVUALE AI FINI DELL’APPRENDIMENTO A 

BREVE TERMINE (SETTORE ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE) – 

PROGETTO N° 2024-1-IT01- KA122-VET-000234954–OID E10191163. CUP: 

H11I24000320005. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/817 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 20 maggio 2021 che 

istituisce il Programma Erasmus+ 2021/2027 per l’istruzione, la formazione, la gioventù e lo sport; 

 

VISTO l’Avviso PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI - Invito a presentare proposte 2023 – 

EAC/A07/2023 Programma Erasmus+ (C/2023/1262), pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 

dell’Unione Europea del 28/11/2023; 

VISTO il Piano triennale dell'Offerta Formativa triennio 2022/2025 – 2025/2028; 

VISTA la delibera n. 13 del Collegio dei docenti del 01.09.2023, recante “Delega al D.S. per le procedure 
urgenti: adesione a reti, progetti, convenzioni, fondazioni e donazioni”, sulla base della quale è stata 
inoltrata la candidatura Erasmus+ relativa alla mobilità individuale ai fini di apprendimento a breve 
termine per l’Azione KA122 – Settore VET – Call 2024, in data 20.02.2024; 

 

VISTA la delibera n. 55 del Consiglio d’Istituto del 05.09.2023, recante “Delega al D.S. per le procedure 

urgenti: adesione a reti, progetti, convenzioni, fondazioni e donazioni”, sulla base della quale è stata 

inoltrata la candidatura Erasmus+ relativa alla mobilità individuale ai fini di apprendimento a breve 

termine per l’Azione KA122 – Settore VET – Call 2024, in data 20.02.2024 

 

VISTA la comunicazione da parte dell’Agenzia Nazionale Erasmus+ INAPP, prot. 11662 del 02/08/2024, 

assunta al protocollo della scuola n. 0010257 del 02.08.2024, relativa agli esiti del processo di selezione 

e ammissione a finanziamento con contributo comunitario accordato pari a € 80.666,00, a seguito di 

Determina del Direttore Generale n. 251 del 01.08.2024; 





 

 

VISTA la delibera n. 14 del Collegio dei docenti del 02.09.2024 di approvazione del finanziamento e 

contributo concesso – PROGETTO ERASMUS+ “LET’S BUILD OUR FUTURE” AZIONE KA1 - 

MOBILITÀ INDIVUALE AI FINI DELL’APPRENDIMENTO AMBITO VET - CALL FOR 
PROPOSAL 2024 – PROGETTO N° 2024-1-IT01-KA122-VET000234954; 

VISTA la delibera n. 121 del Consiglio d’Istituto del 03.09.2024 di approvazione del finanziamento e 
contributo concesso - PROGETTO ERASMUS+ “LET’S BUILD OUR FUTURE” AZIONE KA1 - 

MOBILITÀ INDIVUALE AI FINI DELL’APPRENDIMENTO AMBITO VET - CALL FOR 
PROPOSAL 2024 – PROGETTO N° 2024-1-IT01-KA122-VET000234954; 

VISTA la trasmissione della Convenzione di sovvenzione, assunta al protocollo della scuola n. 0013488 del 
15/10/2024, da parte dell’Agenzia Nazione Erasmus+ INAPP; 

VISTA la trasmissione della Convenzione di sovvenzione perfezionata, assunta al protocollo della scuola 

n. 0013703 del 18/10/2024, da parte dell’Agenzia Nazione Erasmus+ INAPP; 

VISTA l’assunzione in Programma annuale 2024 della somma pari a € 80.660,00, con delibera n. 42 del 

Consiglio d’Istituto del 03.12.2024 (variazione n. 42 del PA); 

 

CONSIDERATO che la partecipazione a questo tipo di progetti rappresenta, per la Scuola, un’opportunità di 

cambiamento in una dimensione Europea, stimola processi di innovazione, miglioramento e scambio 

di buone pratiche; promuove la cittadinanza attiva nonché i valori della tolleranza, dell’uguaglianza e 

del rispetto per le diversità; 

 

CONSIDERATO che il Progetto Erasmus + KA122 VET ha durata annuale con inizio il 01.09.2024 e 
termine il 31.08.2025; 

 

CONSIDERATO che questa Istituzione Scolastica, in qualità di coordinatore del progetto, sarà impegnata a 

sviluppare le attività programmate in fase di progettazione e definite in dettaglio durante la visita 

preparatoria presso la struttura ospitante “Cretan Internship Camp by MDHellas” di Creta (Grecia), 

che è stata effettuata da giorno 04.06.2025 a giorno 08.06.2025; 

CONSIDERATO che per la realizzazione di tali attività saranno utilizzate le risorse progettuali, logistiche e 
finanziarie messe a disposizione dall’Unione Europea in materia di istruzione e cultura; 

CONSIDERATO che per la realizzazione della mobilità individuale a breve termine ai fini di apprendimento 

è prevista la partecipazione di n. 26 studenti, di cui n. 13 da selezionare tra coloro che frequentano il 

triennio dell’indirizzo “Arti ausiliarie delle professioni sanitarie: Odontotecnico”, e n. 13 da 

selezionare tra coloro che frequentano il triennio degli indirizzi “Costruzioni Ambiente e Territorio” e 

“Amministrazione Finanza e Marketing – Articolazione SIA”; 

RITENUTO NECESSARIO individuare n. 4 docenti accompagnatori, di cui 1 docente per l’inclusione, degli 

studenti di cui sopra partecipanti alla mobilità a Creta (Grecia); 

CONSIDERATO che per la realizzazione delle attività di job shadowing è prevista la partecipazione di n. 5 

unità da selezionare tra il personale docente e lo staff dirigenziale, nell’ambito del progetto in oggetto; 

 

 



 

 

 

VISTA la determina dirigenziale, prot. 0007884 del 23.05.2025, con la quale è stato dato l’avvio per la 

selezione di studenti nonché di personale interno da individuarsi tra il personale docente e lo staff 

dirigenziale dell’Istituto, sia in qualità di accompagnatori che per attività di job shadowing, per la 

mobilità a Creta, nell’ambito del progetto in oggetto; 

 

VISTO  l’Avviso interno, prot. n. 8949 del 19.06.2025, di selezione di n. 4 docenti accompagnatori, di cui n. 

1 docente per l’inclusione in caso di partecipazione di studenti con minori opportunità, in servizio a 

tempo indeterminato presso l’Istituto, ai fini della partecipazione alla mobilità individuale a breve 

termine ai fini di apprendimento (Ambito VET) di n. 26 studenti frequentanti gli indirizzi “Arti 

ausiliarie delle professioni sanitarie: Odontotecnico”, “Costruzioni Ambiente e Territorio” e 

“Amministrazione Finanza e Marketing – Articolazione SIA”, che si svolgerà a Creta, Grecia, dal 15 

luglio al 5 agosto 2025, nell’ambito del Progetto Erasmus+ in oggetto; 

 

VISTO l’Avviso interno, prot. 8951 del 19.06.2025, di selezione di n. 5 docenti, in servizio a tempo 

indeterminato presso l’Istituto, da impegnare in attività di job shadowing, per n. 14 giorni, dal 15 al 

29 luglio 2025, presso scuole individuate dall’organizzazione ospitante “Cretan Internship Camp by 

MDHellas” (Creta, Grecia); 

 

     VISTO il verbale di valutazione delle istanze, prot. 0009301 del 27.06.2025; 

ACCERTATE le disponibilità degli interessati, 

 

DECRETA 

 

Gli Accompagnatori degli studenti selezionati per la mobilità Erasmus a Creta (Grecia), che si svolgerà 

secondo il programma trasmesso dall’organizzazione ospitante “Cretan Internship Camp by MDhellas” 

nell’ambito del Progetto Erasmus+ LET’S BUILD OUR FUTURE” - AZIONE KA1 - MOBILITÀ 

INDIVUALE AI FINI DELL’APPRENDIMENTO A BREVE TERMINE (SETTORE ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE PROFESSIONALE) – PROGETTO N° 2024-1-IT01- KA122-VET-000234954, saranno i 

seguenti docenti: 

- da martedì 15 luglio 2025 a martedì 22 luglio 2025 

 

1) SFERRUZZA ANTONIO 

2) RICCIARDELLO ROSA 

3) SAPIENZA MARIANGELA 

- da martedì 22 luglio 2025 a martedì 5 agosto 2025 

 

1) ALLIA MARIA CONCETTA 

2) LA SETA PALMINO 

3) SIRAGUSANO CECILIA 

 



 

 

 

I Docenti impegnati in attività di JOB SHADOWING, dal 15 al 29 luglio 2025, presso aziende selezionate 

dall’organizzazione ospitante “Cretan Internship Camp by MDhellas” durante la mobilità a Creta (Grecia), 

saranno: 

 

4) ALLIA DANIELA 

5) ANSALDO MARIA 

6) ARENA LUCIA 

7) FERRARO ROSALIA 

8) SAGGIO DONATA 

 

Considerato che per gli accompagnatori è previsto alloggio e trattamento di mezza pensione, agli stessi sarà 

rimborsato in modo forfettario un pasto al giorno (non compreso nel pacchetto) per tutto il periodo di 

permanenza all’estero, pari a € 20,00. Tale rimborso verrà erogato all’accompagnatore da parte della scuola 

durante lo svolgimento della mobilità, giusta delibera n.160 del Consiglio d’Istituto del 03.02.2025 

“rimborso costi forfettari”. Relativamente ai docenti in job shadowing, si precisa che gli stessi usufruiranno 

del trattamento di pensione completa e pertanto per gli stessi non è previsto alcun rimborso. 

 

La presente è pubblicata all’albo online del sito web istituzionale www.merendino.edu.it. 

 

 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Maria Ricciardello 

Firma autografa omessa ai sensi dell'art. 3 D.Lgs. n.39/1993 

http://www.merendino.edu.it/

