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Unità di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 
 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATO B - Scheda di autovalutazione ESPERTO MADRELINGUA 

 

Al Dirigente Scolastico  

dell'IIS “F.P. Merendino”  

di Capo d’Orlando (ME) 

meis02400r@istruzione.it  
 

 

OGGETTO: RIAPERTURA DEI TERMINI AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO 

PERSONALE INTERNO/ESTERNO PER IL RUOLO DI ESPERTO MADRELINGUA 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 

– Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – 

Azione A4.A – Sottoazione ESO4.6.A4.A – Avviso Prot. 59369 del 19/04/2024, FSE+, Percorsi 

educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo 

di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale 

Europeo Plus (c.d. Piano Estate) 

 

Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2024-225       CUP H14D24001130007 

Titolo del progetto: “Merendino summer school” 

 
 

 

Il /La sottoscritt__ _____________________________________________________________  nat__  

a____________________ (___) il ____________   e   residente   a _________________________ (____) 

in  Via _______________________________n. _____  C. F.   __________________________________________              

Tel. _______________________  Cell. _______________________________ 

PEO:_______________________________________ PEC: ___________________________________  

 

DICHIARA 

 

sotto la propria responsabilità, consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del 

codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui 

dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. n. 445 del 28 

dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli 

effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, il possesso dei titoli sotto specificati e ne 

chiede la loro valutazione per il profilo professionale richiesto ai fini della formazione della graduatoria relativa 

all’AVVISO INTERNO/ESTERNO PER LA SELEZIONE ESPERTO MADRELINGUA. 
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CRITERI DI SELEZIONE AFFIDAMENTO INCARICHI ESPERTI  

TITOLI VALUTABILI PUNTI 
Num. pag. 

rif. CV 

Autovalutazione 

del candidato 

Valutazione 

della 

Commissione 

A1.  LAUREA  PREVISTA 

DALL’AVVISO 

(come titolo di accesso vecchio 

ordinamento o magistrale) e 

coerente con il percorso 

Verrà valutata 

una sola 

laurea 

 

14 

110/110 e LODE   p. 14 

Da 100 a 110/110 p. 12 

Da 80 a 99/110 p. 10  

Da 66 a 79/110 p. 8 

   

A2. SECONDA LAUREA in 

aggiunta al titolo di accesso 

(vecchio ordinamento o magistrale o 

triennale) 

Verrà valutata 

una sola 

laurea 

  5     

LE CERTIFICAZIONI e TITOLI CULTURALI POSSEDUTI 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

B1. COMPETENZE I.C.T. 

CERTIFICATE RICONOSCIUTE DAL MIM 

Max 1 cert. 3 punti    

B2. COMPETENZE LINGUISTICHE 

CERTIFICATE 

Max 1 cert. 3 punti  

C2 punti 3 

   

B3. ABILITAZIONE ALL’INSEGNAMENTO 

DELLA LINGUA STRANIERA 

 3 punti    

B4. CERTIFICAZIONE CLIL  3 punti    

B5. DOTTORATO DI RICERCA  

coerente con il percorso 

Max 1 cert. 5 punti    

B6. MASTER DI 1°/2° LIVELLO  

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE 

/PERFEZIONAMENTO DA 1500 ORE 

coerente con il percorso 

 

Max 1 cert. 

 

5 punti 

   

B7. PARTECIPAZIONE A CORSI DI 

FORMAZIONE SULLA TEMATICA 

RICHIESTA IN QUALITA’ DI 

FORMATORE DEI DOCENTI  

(min. 20 ore per corso) 

1 p. per corso Max 6 punti    

B8. CORSO DI PERFEZIONAMENTO POST- 

LAUREA CON UNA DURATA MINIMA 

BIENNALE  coerente con il percorso 

  

3 punti 

   

LE ESPERIENZE PROFESSIONALI 

 NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

C1. PARTECIPAZIONE A CORSI DI 

FORMAZIONE NEL SETTORE 

LINGUISTICO RELATIVE ALLA 

SELEZIONE  (min. 25 ore per corso) 

 

2 p. per 

incarico 

 

Max 6 punti 

   

C2. ESPERIENZA DI DOCENZA 

UNIVERSITARIA NELLE AREE DI 

INTERVENTO 

2 p. per incarico Max 6 punti    

C2. ESPERIENZE DI TUTOR NEI 

PROGETTI NEI PROGETTI FINANZIATI 

DA FONDI EUROPEI 

1 p. per incarico Max 6 punti    

C3. DOCENZA IN CORSI DI FORMAZIONE 

E/ O AGGIORNAMENTO ORGANIZZATI 

DALL’AMMINISTRAZIONE O DA ENTI 

ACCREDITATI MIM  

1 p. per incarico Max 12 punti    

C4. PARTECIPAZIONE A CORSI DI 

FORMAZIONE ALL’ESTERO (min. 120 ore) 

1 p. per corso Max 5 punti    

TOTALE MAX                                                                            85 PUNTI        

CRITERIO DI PREFERENZA A PARITA’ DI PUNTEGGIO   minore età anagrafica 

 

Luogo e data _______________________                             Firma autografa o digitale 

______________________ 


