
Al Dirigente Scolastico dell’I.I.S. “F.P. Merendino” 

di Capo d’Orlando 

 

 

MODULO DI CANDIDATURA PERSONALE DOCENTE E NON DOCENTE DA 

DESTINARE AD UN CORSO DI FORMAZIONE ALL’ESTERO 

PROGETTO ACCREDITATO PER LA MOBILITÀ DEI DISCENTI E DEL PERSONALE - 

AZIONE KA1 SETTORE SCUOLA – CODICE ACCREDITAMENTO: 2023-1-IT02-KA120- 

SCH-000192933. Intervento: “Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per 

studenti e per il personale scolastico al fine di potenziare il Programma Erasmus+ 2021-2027”, 

nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi 

linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU- CODICE PROGETTO PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-000222604. CUP 

B56E23004900006. 

 

 

Il/la sottoscritto/a    , nato/a il    

a  ( ) residente a _       

( ) in via/piazza   n.  Cap.   

Codice fiscale:       _ 

Numero cell.  Mail:        

 

 

CHIEDE 

 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di selezione, mediante valutazione comparativa dei 

titoli, per il reclutamento di n. 3 docenti e n. 2 unità di personale non docente (Personale ATA), da 

individuarsi tra il Personale in servizio presso l’Istituto con contratto a tempo indeterminato, ai fini della 

partecipazione ad un corso di formazione all’estero (courses and training) che si svolgerà nel mese di 

ottobre 2025 nell’ambito del progetto in oggetto. 

 

Consapevole che i partecipanti saranno selezionati in base ai criteri esplicitati nell’avviso, 

 

DICHIARA 

 

 di essere in servizio presso l’I.I.S. “F.P. MERENDINO” con contratto a tempo 

   Profilo ______________________________; 

 di aver un buon livello di conoscenza della Lingua inglese;  

 di essere in possesso dei seguenti titoli: 



 

  

TITOLI ED ESPERIENZE 

LAVORATIVE 

PUNTI A CURA DEL 

CANDIDATO 

A CURA DELLA 

COMMISSIONE 

Laurea (vecchio ordinamento o specialistica o 

magistrale) 

110 e lode = 10 punti 

Da 105 a 110 =8 punti 

Inferiore a 105 = 6 punti 

  

Diploma di scuola secondaria secondo grado 

(da indicare solo se non in possesso di 

Laurea) 

2 punti   

Anni di servizio presso l’Istituto Max 10 punti 

(1 pt per ogni anno a tempo 

indeterminate) 

  

Ruolo di Funzione strumentale/Referente 

particolari azioni 

(Personale ATA) Incarichi specifici 

1 punto   

Pregresse esperienze in Progetti 

Erasmus+/Progetti europei di mobilità 

transnazionale (courses and training, job 

shadowing) 

(Personale ATA) Supporto amministrativo-

contabile Progetti Erasmus. 

2 punti   

Referente di Progetti Erasmus 4 punti   

Ulteriore Laurea Magistrale 2 punti   

Ulteriore Laurea Triennale 1 punti   

Dottorato di ricerca e/o specializzazione 

biennale post-laurea 

3 punti   

Master di primo o secondo livello 2 punti   

Corsi di aggiornamento professionale 

in metodologie didattiche innovative 

(Personale ATA) Corsi di 

aggiornamento professionale Profilo 

AA. 

1 punto   

Corsi di aggiornamento e di formazione 

Erasmus+/Progetti Europei/ e-Twinning 

1 punto   

Certificazione CLIL 3 Punti   

Possesso di certificazioni linguistiche 

rilasciate da Enti accreditati e 

riconosciuti dal MIUR. (Agli insegnanti 

di lingue il punteggio viene attribuito 

solo se in possesso di una certificazione 

linguistica) 

 

 

Livello C2 Punti 6 

Livello C1 Punti 5 

Livello B2 Punti 3 

 

  



Possesso di certificazioni competenze 

informatiche rilasciati da Enti 

riconosciuti (ECDL, EIPASS …). 

2 Punti   

Ulteriori 10 punti verranno assegnati dalla 

Commissione alla “Lettera motivazionale” 

che svilupperà i seguenti punti: -motivazione 

alla partenza; - conoscenza effettiva della 

lingua inglese per scopi comunicativi 

(esperienze all’estero, corsi di formazione, 

certificazioni ecc.); - modalità di 

disseminazione dei risultati del Progetto 
all’interno dell’Istituto. 

Max 10 punti   

 TOTALE PUNTI 60   

 

  

 

Inoltre, in caso di esito favorevole della presente istanza, il/la sottoscritto/a si impegna a: 

 

- a partecipare a tutte le attività previste nel programma della mobilità ed esplicitate nell’avviso; 

- accettare integralmente ed incondizionatamente le condizioni riportate nell’avviso. 

 

 

 

Allega alla presente: 

- Curriculum vitae in formato europeo (numerando i titoli dichiarati) 

- Fotocopia carta d’identità 

 

 

 

 
Il/la sottoscritto/a consapevole delle sanzioni 

penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000, 

dichiara che quanto sopra corrisponde a verità. Ai sensi del D.Lgs 196/2003 dichiara, altresì, di essere informato che i 

dati raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale 

la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dall'art. 7 della 

medesima legge. 

 

 

 

 

 

Luogo e data Firma del/della candidato/a 

 

 
  


