ISTITUTO DISTRUZIONE SUPERIORE IITC - F. P. MERENDINO-CAPO D'ORLANDO
Prot. 0012212 del 19/09/2025

VIl (Uscita) All’ Albo on line dell’Istituto

Al sito WEB sez. Amministrazione Trasparente

Agli Atti d’Istituto

Oggetto: Avviso di selezione interna per n. 2 Tutor, per la realizzazione delle attivita di
formazione scuole Ambito 16 Messina. Azioni formative sull’inclusione a. s.
2025/2026 Nota DGOSV n. 36591 del 25.07.2025

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi’ € ss.mm.il.;

VISTO il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, numero 297 Testo Unico delle disposizioni
legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado;

VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995 numero 326, recante “Compensi spettanti per
attivita di direzione e di docenza relativi alle iniziative di formazione”;

VISTA la legge 15 marzo 1997 numero 59, concernente Delega al Governo per il conferimento di

funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa;

VISTO il Decreto Presidente della Repubblica 275 dell’8 marzo 1999 concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai
sensi della Legge 15 marzo 1997, numero 59,

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, numero 165 recante Norme generali
sull ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.;

VISTO la Circolare numero 02 dell’11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
Dipartimento Funzione Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni;

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 28 marzo 2013, numero 80, recante
“Regolamento sul Sistema Nazionale di Valutazione in materia di istruzione e formazione;

VISTA la legge 13 luglio 2015 numero 107, concernente Riforma del sistema nazionale di
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti,

VISTA la Legge n. 107 del 13 luglio 2015, recante la “Riforma del sistema nazionale di istruzione

e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”, in particolare
I’art.1, comma 124 che stabilisce obbligatoria, permanente e strutturale la formazione in
servizio dei docenti;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, avente come oggetto “Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

VISTO il Decreto della Regione Siciliana, Assessorato Regionale dell'istruzione e della
formazione professionale e Assessorato Regionale all’Economia, numero 7753 del 28
dicembre 2018, concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado ricadenti nel territorio della Regione

Siciliana;

VISTO il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza delle Istituzioni
Scolastiche della Sicilia 2025/2027;

VISTA la Delibera del C.d.I. n. 150 del 03/02/2025 con la quale ¢ stato approvato il Programma
annuale per I’E. F. 2025;

VISTO il Regolamento interno relativo all'attivitd negoziale per la fornitura di beni e servizi

approvato dal C.d.I. con delibera n.74 del 11/12/2023;





TENUTO CONTO che nel D.M. 797/2016 ¢ specificato che le Scuole polo per la formazione hanno il
compito di garantire una corretta gestione amministrativo-contabile delle iniziative di
formazione e di interfacciarsi con I’USR per le attivita di co-progettazione, monitoraggio e
rendicontazione;

VISTA la Nota DGOSV n. 36591 del 25.07.2025 di avvio, per l’a.s. 2025/2026, un
percorso di formazione sull’inclusione rivolto ai docenti di sostegno con il
coinvolgimento anche degli altri docenti, con l’obiettivo di promuovere una
cultura diffusa dell’inclusione, dell’equita, dell’accessibilita e del benessere.

CONSIDERATO che la struttura organizzativa dei percorsi, assegnata alla Scuola Polo regionale
IISS Pio La Torre, intende si avvale della collaborazione dei Dirigenti Scolastici delle
scuole POLO e che questa istituzione scolastica ¢ stata individuata quale “Scuola
Polo” per la formazione per gli istituti scolatici dell’Ambito 16 della provincia di
Messina per la realizzazione di n. 2 edizioni;

VISTO il finanziamento assegnato a questa Scuola Polo Formazione per gli istituti
scolastici della provincia di Messina;
VISTE Le azioni formative, da attuarsi nei mesi di settembre-ottobre 2025, della durata

minima di 20 ore, verteranno sulle seguenti tematiche:

» Didattica universale e personalizzazione degli apprendimenti, con
attenzione alle strategie inclusive rivolte a tutti gli alunni/ studenti,
anche attraverso [’'utilizzo del PEI informatizzato, compilabile
attraverso le funzionalita disponibili a SIDI, ai sensi del D.I. del 1°
agosto 2023, n.153 e ss. mm. ii;.

» Gestione della sezione/classe eterogenea e promozione di ambienti di
apprendimento equi e partecipativi;

» benessere scolastico, prevenzione del disagio; assistenza in situazione
di emergenza quali crisi respiratorie, soffocamento, ecc.

» Lavoro collegiale e corresponsabilita educativa, anche attraverso il
raccordo tra docenti curricolari e di sostegno e con riguardo ai diversi
gradi scolastici.

VISTA la determina del Dirigente scolastico, prot. n.11680 del 13/09/2025, di avvio di
tutte le attivita propedeutiche alla realizzazione dei percorsi di formazione;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

EMANA

Art. 1 - Finalita della selezione

il presente Avviso pubblico di selezione interna di n. 2 Tutor ai quali affidare il tutoraggio on line e
I’implementazione della piattaforma, per n. 29 ore a percorso, dei corsi di formazione rivolti ai
docenti di sostegno con il coinvolgimento anche degli altri docenti, che si svolgono on line seguiti
in presenza presso la sede dell’.L.S. F, P. presso tutti i punti di erogazione e in presenza presso 1’
LLS. F. P. Merendino di Capo d’Orlando.

Art. 2 - REQUISITI DI AMMISSIBILITA’

Possono accedere alla funzione di TUTOR i docenti in servizio con precedenza di coloro che si
trovano nella posizione di incaricato a tempo Indeterminato, che dimostrino di possedere i seguenti
requisiti:

0 cittadinanza italiana;



[J godimento dei diritti inerenti I’elettorato attivo e passivo;

[J non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione;

[J non essere stati destituiti da pubbliche amministrazioni;

[J non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita allo svolgimento di eventuale incarico
di cui all’art. 1 del D.L. n. 508/96 e dell’art. 53 del D.L. n.29/93 nonché¢ delle altre leggi vigenti in
materia.

Art.3 - Presentazione della domanda

Il personale Docente dovra produrre apposita istanza di partecipazione alla procedura comparativa,
utilizzando esclusivamente il modulo allegato al presente Avviso (All. n. 1), che ne costituisce parte
integrante. In esso, il candidato dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita: cognome, nome,
luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo e recapito telefonico, indirizzo
e- mail PEO e PEC.
L’istanza di cui all’All. n. 1 dovra essere corredata obbligatoriamente, a pena di esclusione, dal
Curriculum Vitae, compilato in formato europeo, datato e firmato, su cui si dovranno evidenziare
titoli ed esperienze che, in base alla tabella di valutazione riportata nel presente Avviso di selezione,
si intende sottoporre all’attenzione del DS e/o della Commissione di valutazione ai fini
dell’affidamento dell’incarico di Tutor. L’istanza, completa di allegati e indirizzata al Dirigente
Scolastico dell’IIS “F.P. MERENDINO” di Capo D’Orlando (ME), dovra pervenire presso 1’ufficio
Protocollo dell'Istituto sito in C/da Santa Lucia, entro ¢ non oltre le ore 12:00 di Martedi
24//09/2025.

E ammessa la presentazione della domanda di partecipazione, completa di tutti gli allegati richiesti
in formato Pdf, anche a mezzo PEO all’indirizzo istituzionale meis02400r@istruzione.it o PEC
all'indirizzo istituzionale meis02400r@pec.istruzione.it , entro i termini sopra indicati riportando
nell’oggetto della mail la seguente dicitura: Candidatura all’ Avviso Pubblico di selezione interna di
Tutor cui affidare il tutoraggio dei “corsi di formazione rivolte ai collaboratori scolastici per
I’inclusione degli alunni con disabilita e per lo sviluppo delle competenze amministrative. Attivita
formative per I’anno scolastico 2025-2026".
E responsabilita del candidato verificare di aver presentato/trasmesso tutta la documentazione
richiesta dall’Avviso. Non saranno prese in esame le istanze trasmesse con qualsivoglia ulteriore
mezzo differente da quello indicato nonché pervenute oltre il termine perentorio indicato.
Costituisce, altresi, motivo di esclusione dalla selezione, il mancato rispetto delle modalita di
compilazione e di  invio dei  documenti  richiesti ~per la  candidatura.
Il Dirigente Scolastico si riserva di chiedere ’integrazione delle certificazioni originali delle
esperienze e/o dei titoli dichiarati nel CV e di effettuare verifiche a campione sulla reale sussistenza
dei requisiti dichiarati dagli stessi candidati. La non veridicita di quanto sottoscritto comportera
I’automatica ed immediata esclusione.

Art. 4 - GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI

Nella valutazione comparativa dei curricula vitae sara utilizzata la seguente griglia di
valutazione:

Titoli valutabili Punteggi Attribuiti (Max 25)




Esperienze documentabili per mansioni riguardanti punti 2 per incarico di Facilitatore,

attivita di Coordinamento, Facilitatore, Valutatore e Valutatore e Coordinamento
Tutor in progetti ministeriali punti 1 per incarico di Tutor (Max 14)

Anni di insegnamento /di servizio di ruolo e non di

ruolo punti 1 -da 1 a5 anni

punti2 -da6all
punti 3 - da 11 in poi (Max 3)

Conoscenze informatiche documentate Punti 1 per certificazione (Max 2)

Esperienze di tutor in progetti di formazione Punti 3 incarico (Max 6)

Art. 5 — Modalita e criteri di valutazione — Formulazione Graduatoria — Pubblicazione

In presenza di piu istanze la Commissione designata all’uopo dal Dirigente scolastico procedera alla
valutazione comparativa dei curricula vitae, tenendo conto dei criteri gia definiti, riservandosi la
possibilita, ove si verificassero le condizioni di compatibilita e necessita di suddividere I’incarico
fra piu tutor, fermo restando la possibilita di revocare 1’incarico in caso di accertata inadempienza
nel corso di attuazione della proposta progettuale.

A parita di punteggio prevarra la minore anzianita anagrafica.

La graduatoria sara pubblicata, nel rispetto dei principi di pubblicita e trasparenza, all’albo online e
sul sito web https://www.merendino.edu.it.

Si precisa che, in caso di presentazione di un’unica istanza, perfettamente rispondente ai criteri
previsti nell’avviso, non sara pubblicata alcuna graduatoria, ma sara emanato direttamente il decreto
di assegnazione di incarico di Tutor.

Art. 6 - Compensi orari e durata

Il compenso orario ¢ fissato in € 25,82 L.D., per le ore di tutoraggio assegnate in presenza e on line.
Le attivita si svolgeranno secondo un calendario funzionale alle attivita, nel periodo compreso tra
settembre e ottobre 2025, la cui redazione ¢ di pertinenza esclusiva del Dirigente scolastico.

Non sono previsti, altresi, rimborsi e/o0 indennita.

Art. 7 - Obblighi per il Tutor

11 tutor individuato nell'espletamento delle attivita, ¢ tenuto a:
e (Cooperare con il Dirigente scolastico ed 1 soggetti coinvolti nel Piano di formazione;
e (Curare che tutte le attivita rispettino la calendarizzazione prefissata garantendone la
fattibilita;
e Raccordare le fasi di avvio e di attuazione, monitoraggio e conclusione;
e Ogni altro adempimento richiesto dal Dirigente scolastico della scuola Polo.

Art. 8 - Rescissione del contratto


https://www.merendino.edu.it/

Cause di immediata rescissione contrattuale con esclusione da tutte le successive e future attivita
sono: 1’omissione delle attivita programmate;
la negligenza organizzativa.

Art. 9 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241 e successive modifiche e
integrazioni, Responsabile del procedimento di cui al presente Avviso interno di selezione ¢ il
Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Ricciardello

Responsabile dell’istruttoria € la DSGA dell’Istituto Rag. Rosalba Bisanti.

Art. 10 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Decreto Legislativo 196/2003, come modificato dal Regolamento UE 679/2016, 1 dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I’istituzione scolastica per le finalita
strettamente connesse alla sola gestione della selezione.

I medesimi potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-
economica dell’aspirante.

I candidati godono dei diritti di cui al citato Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e al
Regolamento UE 679/2016.

E’ possibile prendere visione dell’informativa privacy sul sito web dell’istituzione scolastica
https://www.merendino.edu.it/privacy-policy/ “Privacy-GDPR”.

Art. 11 — Pubblicita e Trasparenza

Il Responsabile per la Trasparenza, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 43 del Decreto legislativo
20 aprile 2013 n. 33 ¢ il Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Ricciardello.

Il presente Avviso viene pubblicato:

- all’albo online;

- sul sito web sezione Amministrazione Trasparente;

Si allega modello di domanda.

Il Dirigente Scolastico
Firmato digitalmente

C/da Santa Lucia @ Tel.: 0941 901063 @ www.merendino.edu.it
98071 Capo d’ Orlando (Me) Fax: 0941 912658 S/ meis02400r@istruzione.it

Codice Univoco: UFBAMD - Codice Fiscale: 95002390839


https://www.merendino.edu.it/privacy-policy/

