
 

 

 

 

 

 

Ai Docenti 

Al Personale ATA 

All’albo on line 

Al sito web 

 

OGGETTO: PROGRAMMA ERASMUS + - AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI N. 3 

DOCENTI E N. 2 UNITÀ DI PERSONALE ATA DA DESTINARE AD UN CORSO DI 

FORMAZIONE ALL’ESTERO. PROGETTO ACCREDITATO PER LA MOBILITÀ DEI 

DISCENTI E DEL PERSONALE - AZIONE KA1 SETTORE SCUOLA – CODICE 

ACCREDITAMENTO: 2023-1-IT02-KA120-SCH-000192933. Intervento: “Realizzazione di 

scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico al fine di 

potenziare il Programma Erasmus+ 2021-2027”, nell’ambito della Missione 4 – Componente 

1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU- CODICE PROGETTO 

PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-000222604. 

CUP B56E23004900006. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/817 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 20 maggio 2021 che 

istituisce il Programma Erasmus+ 2021/2027 per l’istruzione, la formazione, la gioventù e lo sport; 
 

VISTO l’Avviso PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI - l’Avviso PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI 

- Invito a presentare proposte 2023 – EAC/A10/2022 Programma Erasmus + (2022/C 444/07), 

pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale dell’Unione Europea del 23/11/2022; 

VISTO il Piano triennale dell'Offerta Formativa triennio 2022/2025 e triennio 2025/2028; 

VISTA la delibera n. 13 del Collegio dei docenti del 01.09.2023, recante “Delega al D.S. per le procedure 

urgenti: adesione a reti, progetti, convenzioni, fondazioni e donazioni”, sulla base della quale è stata 

inoltrata la candidatura ai fini dell’Accreditamento per l’Azione KA120 – Settore Scuola Call 2023 in 

data 19.10.2023; 

VISTA la delibera n. 54 del Collegio dei docenti del 09.02.2024 di approvazione dell’adesione al Programma 
Erasmus+ - Accreditamento Azione KA120 – Settore Scuola Call 2023 – Candidatura KA121 School; 

 

VISTA la delibera n. 92 con la quale il Consiglio d’Istituto, nella seduta del 07.03.2024, ha approvato l’adesione 

al Programma Erasmus+ - Accreditamento Azione KA120 – Settore Scuola Call 2023 – Candidatura 

KA121 School; 



 

 

 

 

 

 

 

VISTA la comunicazione ufficiale da parte dell’Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire, prot. 6536 del 21/02/2024, 

assunta al protocollo della scuola n. 0002679 del 21.02.2024, relativa all’approvazione 

dell’Accreditamento Azione KA 120 – Settore Scuola, con contestuale richiesta di stipula di un Accordo con la 

stessa, entro il 05.04.2024, affinchè l’accreditamento diventi valido; 

 
VISTA la trasmissione del suddetto Accordo all’Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire, prot. 0004831 del 

28.03.2024; 

VISTA la lettera di autorizzazione e di assegnazione di contributo pari a € 30.866,00 da parte dell’Agenzia 
Erasmus+ Indire, a seguito della candidatura KA121 – Settore Scuola presentata alla scadenza del 20 

febbraio 2024, per la realizzazione delle attività relative all’Accreditamento nel Settore Scuola per l’a.s. 
2024/2025; 

VISTA la richiesta, nella suddetta lettera di autorizzazione, di trasmissione della Convenzione di sovvenzione, 
disponibile sul sito dell’Agenzia, firmata digitalmente dal Rappresentante legale; 

 
VISTA la trasmissione della Convenzione di sovvenzione all’Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire, prot. 0009375 

del 28.06.2024; 

 
VISTA la trasmissione, da parte dell’Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire, della Convenzione di sovvenzione 

controfirmata, assunta al protocollo della scuola n. 0010858 del 04.09.2024; 

 

VISTA l’assunzione in Programma annuale 2024 della somma pari ad € 30.866,00, con delibera del Consiglio di 
Istituto n. 108 del 10.07.2024; 

VISTA la comunicazione da parte dell’Agenzia Erasmus+ Indire, prot. 59650 del 24.12.2024, con la quale rende 

noto che, nell’ambito della Convenzione che INDIRE ha stipulato con il Ministero dell’Istruzione e del 

Merito, la stessa è stata designata quale Soggetto attuatore dell’intervento PNRR - Missione 4 – 

Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” per il potenziamento del 

Programma Erasmus+ 2021−2027; 

CONSIDERATO che, nell’ambito della Convenzione di cui sopra, l’Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire, per la 

realizzazione delle attività di mobilità relative all’Accreditamento del Settore Istruzione Scolastica, a 

seguito dello scorrimento delle candidature KA121 – settore Scuola presentate alla scadenza dei mesi di 

febbraio 2024 e 2025, ha concesso al nostro ente, in qualità di soggetto realizzatore, un contributo pari a € 

62.674,00 (Annualità Invito 2024) che concerne la quota di budget che non è stato possibile finanziare con 

i fondi Erasmus+; 

 

VISTA l’assunzione in Programma annuale 2025 della somma pari ad € 62.674,00, con delibera del Consiglio di 

Istituto n. 150 del 03.02.2025; 

 

VISTA l’approvazione dell’Accordo di concessione da parte dell’Agenzia Erasmus+ Indire, alla stessa inoltrato 

tramite la piattaforma PNRR Erasmus - Gestione mobilità PNRR; 



 

 

 

 

 

 

 

 

VISTA la delibera n. 50 del Collegio dei docenti del 13 gennaio 2025 di approvazione dell’Intervento: 

“Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico al 

fine di potenziare il Programma Erasmus+ 2021-2027”, nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – 

Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU e conseguente integrazione del finanziamento 

relativo all’Accreditamento del Settore Istruzione Scolastica (Annualità invito 2024); 

VISTA la delibera n. 148 del Consiglio d’Istituto del 13.01.2025 di approvazione dell’Intervento: 

“Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico al 

fine di potenziare il Programma Erasmus+ 2021-2027”, nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – 

Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU e conseguente integrazione del finanziamento 

relativo all’Accreditamento del Settore Istruzione Scolastica (Annualità invito 2024); 

CONSIDERATO che la partecipazione a questo tipo di progetti rappresenta, per la Scuola, un’opportunità di 

cambiamento in una dimensione Europea, stimola processi di innovazione, miglioramento e scambio di 

buone pratiche; promuove la cittadinanza attiva nonchè i valori della tolleranza, dell’uguaglianza e del 

rispetto per le diversità; 

 

CONSIDERATO che le attività di mobilità potranno essere effettuate a partire dalla data di ricevimento della 

convenzione controfirmata da parte di INDIRE e dovranno concludersi entro il 31 dicembre 2025; 

 

CONSIDERATO che tra le attività ammissibili nell’ambito del Progetto rientrano “corsi e formazione” 

all’estero destinati al personale docente e personale non docente impiegato nell’istruzione scolastica; 

 
CONSIDERATO che per la realizzazione di tali attività saranno utilizzate le risorse progettuali, logistiche e 

finanziarie del Piano nazionale di Ripresa e Resilienza, finanziato dall’Unione Europea – Next 

Generation EU; 

 

CONSIDERATO che ai fini della partecipazione ai corsi di formazione all’estero (courses and training) è 

prevista la partecipazione di n. 3 docenti, oltre il Dirigente scolastico, e di n. 2 unità di Personale ATA, 

da individuarsi tra il Personale in servizio presso l’Istituto con contratto a tempo indeterminato; 

 

VISTA la determina dirigenziale, prot. 0011090 del 04.09.2025, con la quale è stato dato l’avvio per la selezione 

di personale docente e non docente, da individuarsi tra il Personale in servizio presso l’Istituto con 

contratto a tempo indeterminato, ai fini della partecipazione ad un corso di formazione all’estero (courses 

and training) che si svolgerà nel mese di ottobre 2025 nell’ambito del progetto in oggetto; 

 

VISTI i criteri di selezione per la mobilità dei docenti approvati dal Consiglio di Istituto con delibera n. 200 

nella seduta del 04.09.2025; 



 

 

 

EMANA 

il seguente avviso interno di selezione, mediante valutazione comparativa dei titoli richiesti, per il 

reclutamento di n. 3 docenti e n. 2 unità di personale non docente, da individuarsi tra il Personale in servizio 

presso l’Istituto con contratto a tempo indeterminato, ai fini della partecipazione ad un corso di formazione 

all’estero (courses and training) che si svolgerà nel mese di ottobre 2025 nell’ambito del progetto in oggetto. 

I docenti saranno selezionati come segue: 

 

-n.1 docente di Lingua straniera; 

-n. 1 docente di Informatica/Laboratorio di informatica; 

-n. 1 docente delle discipline STEAM. 

 

 

Relativamente al personale non docente, saranno selezionati n. 2 componenti del Personale ATA (Profili: 

DSGA, Assistenti Amministrativi). 

 

 

OBIETTIVI DEL PROGETTO 

- Aggiornare e migliorare le competenze professionali, linguistiche, digitali, metodologico-didattiche e 

organizzativo-relazionali dei docenti e della dirigenza. 

-Aggiornare e migliorare le competenze professionali del Personale ATA (settore amministrativo-contabile, 

Didattica, Gestione del Personale alla luce delle nuove tecnologie e della digitalizzazione della PA). 

 

 

PROGRAMMA DEL CORSO DI FORMAZIONE ALL’ESTERO 

Il Personale docente e non docente selezionato parteciperà ad un corso di formazione sull’intelligenza 

artificiale dal titolo “AI in Education: Best tools for schools” la cui durata è di n. 7 giorni complessivi, escluso 

il viaggio. 

Le possibili sedi di svolgimento del corso sono: Islanda, Malta e Bordeaux. Ciascuna unità di Personale 

selezionato riceverà una borsa di studio (comprensiva delle spese di viaggio, vitto e alloggio) e sarà 

destinato ad una delle suddette tre sedi, in base ai posti disponibili. Pertanto, non si assicura la partenza 

in gruppo verso la stessa destinazione e nello stesso periodo dei docenti e dei componenti del Personale 

ATA selezionati. 



 

 

 

 

REQUISITI DI ACCESSO E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Potranno presentare domanda di partecipazione al progetto i docenti in servizio presso l’Istituto “F.P. 

MERENDINO” che, alla data di pubblicazione del bando, siano in possesso dei seguenti requisiti: 

 Personale docente titolare delle discipline sopra indicate e Personale non docente (Profili: DGS, AA) 

con contratto a tempo indeterminato; 

 Personale docente titolare delle discipline sopra indicate e Personale non docente (Profili: DGS, AA) 

con un buon livello di conoscenza della lingua inglese, attestato tramite certificazioni o acquisito 

tramite lo studio e/o l’esperienza lavorativa. 

 

Per candidarsi, i docenti interessati dovranno compilare il modulo allegato e inviarlo all’indirizzo mail: 

meis02400r@istruzione.it, o consegnarlo, brevi manu, presso la Segreteria didattica, entro e non oltre le ore 

13:00 di sabato 13 settembre 2025, unitamente al CV in formato europeo (dovranno essere numerati i titoli 

dichiarati) e la fotocopia della carta d’identità, pena l’esclusione dalla selezione. 

 

CRITERI DI SELEZIONE E VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

La selezione sarà effettuata sulla base dei seguenti indicatori: 
 

 

TITOLI ED ESPERIENZE 

LAVORATIVE 

PUNTI A CURA DEL 

CANDIDATO 

A CURA DELLA 

COMMISSIONE 

Laurea (vecchio ordinamento o specialistica o 

magistrale) 

110 e lode = 10 punti 
Da 105 a 110 =8 punti 

Inferiore a 105 = 6 punti 

  

Diploma di scuola secondaria secondo grado 

(da indicare solo se non in possesso di 

Laurea) 

2 punti   

Anni di servizio presso l’Istituto Max 10 punti 
(1 pt per ogni anno a tempo 

indeterminate) 

  

Ruolo di Funzione strumentale/Referente 

particolari azioni 

(Personale ATA) Incarichi specifici 

1 punto   

Pregresse esperienze in Progetti 

Erasmus+/Progetti europei di mobilità 
transnazionale (courses and training, job 
shadowing) 

2 punti   

mailto:meis02400r@istruzione.it


 

 

(Personale ATA) Supporto amministrativo- 

contabile Progetti Erasmus. 

   

Referente di Progetti Erasmus 4 punti   

Ulteriore Laurea Magistrale 2 punti   

Ulteriore Laurea Triennale 1 punti   

Dottorato di ricerca e/o specializzazione 

biennale post-laurea 

3 punti   

Master di primo o secondo livello 2 punti   

Corsi di aggiornamento professionale 

in metodologie didattiche innovative 

(Personale ATA) Corsi di 

aggiornamento professionale Profilo 
AA. 

1 punto   

Corsi di aggiornamento e di formazione 

Erasmus+/Progetti Europei/ e-Twinning 

1 punto   

Certificazione CLIL 3 Punti   

Possesso di certificazioni linguistiche 

rilasciate da Enti accreditati e 

riconosciuti dal MIUR. (Agli insegnanti 

di lingue il punteggio viene attribuito 

solo se in possesso di una certificazione 

linguistica) 

Livello C2 Punti 6 

Livello C1 Punti 5 

Livello B2 Punti 3 

  

Possesso di certificazioni competenze 

informatiche rilasciati da Enti 

riconosciuti (ECDL, EIPASS …). 

2 Punti   

Ulteriori 10 punti verranno assegnati dalla 

Commissione alla “Lettera motivazionale” 

che svilupperà i seguenti punti: -motivazione 

alla partenza; - conoscenza effettiva della 

lingua inglese per scopi comunicativi 

(esperienze all’estero, corsi di formazione, 

certificazioni ecc.); - modalità di 

disseminazione dei risultati del Progetto 

all’interno dell’Istituto. 

Max 10 punti   

 TOTALE PUNTI 60   



 

 

 

 

Le candidature saranno valutate da apposita Commissione, nominata e presieduta dal Dirigente scolastico. 

Effettuata la comparazione e valutazione dei titoli, sarà redatta la graduatoria di merito dei beneficiari che verrà 

pubblicata all’albo online del sito web istituzionale. In caso di rinuncia da parte dei partecipanti si procederà allo 

scorrimento della graduatoria. 

Si precisa che qualora il numero delle istanze pervenute è pari o inferiore al numero dei posti messi a bando, 

la Commissione non procederà a stilare una graduatoria di merito, in quanto saranno ammessi a partecipare 

tutti gli aspiranti, previa valutazione del possesso dei requisiti di accesso. 

 

IN CASO DI RECESSO 

Una volta che la Scuola ha sostenuto spese a nome e per conto dei docenti dei componenti del personale ATA 

partecipanti (ad esempio l'acquisto di biglietti aerei, ecc.), questi ultimi, in caso di recesso, saranno tenuti a 

rimborsare eventuali costi già sostenuti (salvo nei casi estremi relativi a cause di forza maggiore ad esempio malattia 

e/o infortunio grave del partecipante, ecc.). 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI. 

Ai sensi e per gli effetti del D.lgs. n. 196/2003 e ss. mm. ii. e degli artt. 13 e 14 del Reg. Eu - GDPR 679/2016, i 

dati personali forniti dai richiedenti saranno oggetto di trattamento, attraverso l’utilizzo di sistemi analogici e 

digitali e da personale preventivamente autorizzato, finalizzato agli adempimenti connessi e conseguenti 

all'espletamento della procedura medesima. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive 

finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Maria Ricciardello 

Firma autografa omessa ai sensi dell'art. 3 D.Lgs. n.39/1993 


