
 
ALLEGATO 1 

Al Dirigente Scolastico  

dell'Istituto d'Istruzione Superiore “Francesco Paolo Merendino”  

di Capo d’Orlando (ME) 

 

OGGETTO: Domanda di partecipazione all’Avviso Pubblico per la selezione del Responsabile 

della Protezione dati ai sensi degli artt. 37 e segg. del Regolamento UE 2016/679  

 

Il /La sottoscritt__ _____________________________________________________________  nat__  

a____________________ (___) il ____________   e   residente   a _________________________ (____) 

in  Via _______________________________n. _____  C. F.   __________________________________________ 

Tel. _______________________  Cell. _______________________________ 

PEO:_______________________________________ PEC: ___________________________________  

CHIEDE  

di partecipare all’avviso pubblico per la selezione del “Responsabile della Protezione Dati” ai sensi degli 

artt.37 e segg. del Regolamento UE 2016/679 in qualità di: 

 personale interno all’istituzione scolastica; 

 personale esterno. 

 

A tal fine, consapevole delle conseguenze penali previste (art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445), 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del predetto D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sotto la propria responsabilità, 

 

DICHIARA 

 

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea; 

b) di godere dei diritti civili e politici; 

c) di non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, 

la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione; 

d) di non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal D.Lgs 

n.39/2013; 

e) di non essere stato oggetto di provvedimenti disciplinari da parte dell'Amministrazione di 

appartenenza; 

f) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione e/o presso 

soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficiente rendimento 

ovvero licenziato a seguito di procedimento disciplinare o per la produzione di documenti falsi o viziati 

da invalidità non sanabile; 

g) di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale 

quello astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013; 

h) di essere in possesso dei requisiti essenziali previsti nell’avviso. 

 

Allega alla presente: 

 Allegato 2 Scheda di valutazione titoli; 

 Curriculum Vitae datato, autocertificato e sottoscritto ai sensi dell'art. 76 del DPR n. 445/2000, 

redatto in formato europeo; 

 Copia di un valido documento di identità; 

 Nulla osta del Dirigente dell’Amministrazione di appartenenza (se dipendente di pubblica 

amministrazione). 

 

Luogo e data ________________________   Firma ________________________________________ 

 

 

Il /La sottoscritt__ __________________________________________  consente il trattamento dei 

propri dati, anche personali, ai sensi del D. Lg.vo 30/06/2003 n.196 e del Regolamento UE 2016/679, per 

le esigenze e le finalità di cui alla presente domanda. 

 

Luogo e data ________________________   Firma _______________________________________ 



 

Informativa ex art. 13 D. L.gs n. 196/2003 

 

Il D. L.gs 30 giugno 2003, n. 196, "Codice in materia di protezione dei dati personali", prevede la tutela 

delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali. 

La normativa indicata prevede che tale trattamento deve essere improntato ai principi di  correttezza, 

liceità e trasparenza e di tutela della riservatezza e dei diritti degli interessati. 

Ai sensi dell'articolo 13 del citato D.lgs. n.l96/2003, pertanto, si forniscono le seguenti informazioni: 

l. I dati resi saranno trattati per adempiere alle prescrizioni contenute nell'art. 48-bis del D.P.R. 29 

settembre 1973, n. 602; 

2. Il trattamento potrà essere effettuato sia con modalità manuali sia informatiche; 

3. Il trattamento riguarderà tutti i dati contenuti nelle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà i quali 

potranno essere, dunque, comunicati ad altre amministrazioni per i controlli previsti dall'art. 71 del 

D.P.R. n. 445/2000; 

4. I dati in questione non saranno comunicati al di fuori dai casi sopra indicati, né saranno oggetto di 

diffusione; 

5. Il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio per poter ottenere il pagamento richiesto e l'eventuale 

rifiuto di fornire i dati stessi comporta l'impossibilità di disporre il pagamento; 

6. Titolare nonché responsabile del trattamento è il Dirigente scolastico; 

7. In ogni momento è possibile esercitare i diritti previsti dal D.Lgs. n. 196/2003 nei confronti del 

titolare del trattamento stesso, ai sensi dell'art. 7 del medesimo Decreto Legislativo. 

 

 

Si riporta il testo dell'art. 7 del Decreto Legislativo n. 196/2003: 

 

Ai sensi dell’art. 7 del D.lgs 196/2003- Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti 

 

l . L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo 

riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione informa intelligibile. 

2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione: 

a) Dell'origine dei dati personali; 

b) Delle finalità e modalità de/trattamento; 

c) Della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; 

d) Degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi 

dell'articolo 5, comma 2; 

e) Dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che 

possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di  

responsabili o incaricati. 

3. L 'interessato ha diritto di ottenere: 

a) L 'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati; 

b) La cancellazione, la trasformazione informa anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di 

legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali 

i dati sono stati raccolti o successivamente trattati; 

c) L 'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche 

per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, 

eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi 

manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato. 

4. L 'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: 

a) Per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti 

allo scopo della raccolta; 

b) Al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o 

di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione 

commerciale. 

 

Luogo e data ________________________ 

Firma ________________________________________ 

 

 

 


