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OGGETTO: ASSICURAZIONE INAIL E ASSICURAZIONE INTEGRATIVA STUDENTI E
PERSONALE A.S. 2025/2026.

Si comunica che questa Istituzione scolastica, con determina di aggiudicazione, prot. n. 8578
dell’11.07.2023, ha sottoscritto la Polizza n. 194932850, di durata triennale con liquidazione premio
annuale, per infortunio, Responsabilita Civile, Assistenza e Tutela Legale con la Compagnia PLURIASS
SRL.

Nell’ottica di una comunicazione corretta e trasparente, e alla luce delle recenti novitda normative
introdotte, si forniscono a seguire alcune delucidazioni in merito a quanto in oggetto.

L’art. 18 del Decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48 (convertito dalla Legge 85/2023) ha introdotto novita
in ordine alla tutela infortunistica e ha previsto I’estensione della
copertura assicurativa INAIL per infortuni agli studenti e al personale del sistema nazionale di istruzione
e formazione, della formazione terziaria professionalizzante e della formazione superiore. Nello
specifico, la tutela erogata dall’INAIL ¢ stata estesa a tutte le attivita e in tutti gli ambienti scolastici:
«limitatamente agli eventi verificatisi all’interno dei luoghi di svolgimento delle attivita didattiche o
laboratoriali, e loro pertinenze, o comunque avvenuti nell’ambito delle attivita inserite nel Piano
triennale dell offerta formativa» (articolo 18, comma 2, lettera f).

Dopo due anni di sperimentazione, durante i quali la copertura veniva prorogata di anno in anno,
il Governo ha deciso di renderla strutturale a partire dall’anno scolastico 2025/2026. La conferma ¢
arrivata con I’approvazione dell’emendamento al Decreto Legge 90/2025.

Tuttavia. ’art. 18 del D.L. n. 48/2023 convertito con L.egge 85/2023. pur avendo esteso la tutela

assicurativa INAIL degli studenti e del personale. non puo__considerarsi sostitutivo

N\

dell’assicurazione integrativa in quanto quest’ultima garantisce una copertura infortunistica piu

ampia, prima fra tutte la tutela agli infortuni in itinere degli studenti. esclusa dalla copertura

erogata dalPINAIL.
A tal fine, si invitano le famiglie e il Personale a prendere visione dell’Informativa Coperture INAIL

con le relative tabelle sinottiche, allegata alla presente, e a garantire la copertura dell’assicurazione

integrativa.
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ASSICURAZIONE INTEGRATIVA STUDENTI

La quota assicurativa ¢ pari a €. 10,00 (di cui € 7,00 per RC e infortuni ed € 3,00 per attivita

laboratoriali ed effettuazione di fotocopie). Il bollettino “PagoPA” dell’assicurazione ¢ gia stato
notificato e reso visibile sul Portale “Argo DIDUP Famiglia — Sezione Pagamenti” e potra essere

pagato dal proprio Home Banking o presso esercenti convenzionati.

Il pagamento dell’assicurazione dovra avvenire entro e non oltre lunedi 17 novembre 2025.

ASSICURAZIONE INTEGRATIVA DOCENTI E PERSONALE ATA

I docenti e il Personale ATA intenzionati a versare la quota dell’assicurazione integrativa, pari a € 8,00,

dovranno compilare il seguente modulo entro e non oltre lunedi 17 novembre 2025:

https://forms.gle/sEQibGEEEAT6NOQXFA

Una volta raccolte le adesioni, al Personale interessato sara fatto pervenire il bollettino pagoPA ai fini

del versamento della quota assicurativa stabilita.

Si rammenta che sono assicurati a titolo gratuito i docenti di sostegno.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Maria Ricciardello
Firma autografa omessa ai sensi dell'art. 3 D.Lgs. n.39/1993
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