
 

Circ. n. 139 

 

Ai Docenti 
Al Personale ATA 

Al DSGA 

Al sito web 

Alla bacheca sindacale online 

 

 

 

OGGETTO: COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA. SCIOPERO DEL 12 E 13 GENNAIO 2026 -

PERSONALE DOCENTE E ATA. 
 

Facendo seguito alla Nota dell’Ufficio Relazioni Sindacali del MIM, assunta agli Atti della scuola con prot. n. 

0000043 del 07.01.2026, si comunica che le Confederazioni sindacali CSLE, CONALPE, CONFSAI e FLP, in 

ottemperanza a quanto statuito dalla Commissione di Garanzia sugli scioperi nei servizi pubblici essenziali con 

deliberazione n. 3273 del 2 gennaio u.s., hanno comunicato lo spostamento dell’indizione dello sciopero del 

personale docente e ATA, a tempo determinato e indeterminato del Comparto Istruzione e Ricerca, già proclamato 

per le intere giornate del 9 e 10 gennaio, alle intere giornate del 12 e 13 gennaio 2026. 

Premesso che, ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici 

essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, “ In 

occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via mail, il personale a 

comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione dello sciopero, la 

propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al 

riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo 

restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della 

comunicazione il testo integrale del presente comma.” 

 

SI INVITANO 

 

i docenti e il Personale ATA a comunicare, entro le ore 13:00 di sabato 10 gennaio 2026, la propria 

eventuale intenzione di aderire allo sciopero, attraverso la compilazione del seguente modulo: 

https://forms.gle/p9A5FFCjS8NrTFJw5  
 

 

 

 

 

 

https://forms.gle/p9A5FFCjS8NrTFJw5




 

La comunicazione va resa per consentire l’individuazione degli eventuali contingenti minimi di personale 

per assicurare il servizio e per dare alle famiglie indicazioni precise e non generiche sugli eventuali disservizi 

che potranno dipendere dallo sciopero. 

 

Ai sensi dell’art.5 della legge 146/90, il Personale Amministrativo è tenuto a rendere pubblico 

tempestivamente il numero dei lavoratori che hanno partecipato allo sciopero, la durata dello stesso e la misura 

delle trattenute effettuate per la relativa partecipazione, attraverso la nuova procedura del portale SIDI. 

In allegato la scheda informativa dello sciopero. 

 

 

Si ringrazia per la consueta e fattiva collaborazione. 

 

 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Maria Ricciardello 

Firma autografa omessa ai sensi dell'art. 3 D.Lgs.n.39/1993 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


