
 

 

Circ. 223 

All’albo online 

All’amministrazione trasparente 

Al sito web 

 

OGGETTO: AVVISO SELEZIONE DOCENTI ACCOMPAGNATORI PCTO ALL’ESTERO (COSTITUZIONE DI 

UNA LONG LIST) – a valere sul progetto di cui al PNRR D.M. 88/2025. Piano nazionale di ripresa e 

resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento - 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - 

Realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM 

e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e 

all’estero finanziato nell’ambito del D.M. 88/2025 e dell’Avviso pubblico prot. n. 121362 del 13 luglio 

2025. 

Codice Progetto M4C1I3.1-2025-1585-P-59727 

CUP: H14D23004430006 

Titolo Progetto “EMPOWERING THE FUTURE” (D.M. 88/2025) 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione» e, 

in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis; 

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e 

mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, 

n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso 

civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma 

dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione 

della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 



 

 

 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 

trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento 

generale sulla protezione dei dati); 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 febbraio 2021, 

che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il regolamento 

(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo 

gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»; 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione degli 

investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo- 

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

CONSIDERATO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) inserito all’interno del programma Net Generation 

EU approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021- Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 

– Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.1: Nuove competenze 

e nuovi linguaggi Avviso pubblico prot. n. 121362 del 13 luglio 2025 per la realizzazione di Percorsi per le Competenze 

Trasversali e l’Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite 

esperienze di orientamento in Italia e all’estero (D.M. 88/2025); 

VISTO il Decreto Ministeriale n. 88/2025 relativo al riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea 

di investimento 3.1 per la realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento (PCTO) sulle discipline 

STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e all’estero 

(D.M. 88/2025); 

VISTO l’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1: Nuove 

competenze e nuovi linguaggi per la realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento (PCTO) sulle 

discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e 

all’estero; 

VISTO che con l'Avviso pubblico prot. n. 121362 del 13 luglio 2025 si è proceduto ad indire una procedura a sportello per 

la presentazione di proposte progettuali per la realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento 

(PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite esperienze di orientamento 

in Italia e all’estero (D.M. 88/2025); 

VISTA la delibera n. 13 del Collegio del 02.09.2024, concernente la delega al Dirigente Scolastico per la partecipazione a 

Progetti PNRR/POR/PON FSE/PON FESR, Accordi di rete, Progetti/Proposte da parte di Università, Associazioni, Enti 

locali ed altre Agenzie educative del territorio; 

VISTA la delibera n. 120 del Consiglio di Istituto del 03.09.2024, concernente la delega al Dirigente Scolastico per la 

partecipazione a Progetti PNRR/POR/PON FSE/PON FESR, Accordi di rete, Progetti/Proposte da parte di Università, 

Associazioni, Enti locali ed altre Agenzie educative del territorio; 



 

 

 

VISTO l’atto di concessione n° 0163099 del 23/09/2025 con protocollo interno 12895 del 29/09/2025 che costituisce formale 

autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTA la delibera n. 30 del Collegio dei docenti del 29.09.2025 di Approvazione del Progetto e del finanziamento relativo 

all’AVVISO PUBBLICO (prot. 0121362 del 13.07.2025) per la presentazione di proposte progettuali per la partecipazione 

delle studentesse e degli studenti degli istituti tecnici e professionali ai Percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento 

(PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo tramite esperienze di orientamento in Italia e all’estero (Procedura a 

sportello) – PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi; 

VISTA la delibera n. 213 del Consiglio di Istituto del 21.10.2025 di Approvazione del Progetto e del finanziamento relativo 

all’AVVISO PUBBLICO (prot. 0121362 del 13.07.2025) per la presentazione di proposte progettuali per la partecipazione 

delle studentesse e degli studenti degli istituti tecnici e professionali ai Percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento 

(PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo tramite esperienze di orientamento in Italia e all’estero (Procedura a 

sportello) – PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi; 

VISTO il Decreto di assunzione in Bilancio Prot. n. 13251 del 03.10.2025, del Progetto PNRR Titolo “EMPOWERING 

THE FUTURE” - CNP: M4C1I3.1-2025-1585-P-59727 CUP: H14D23004430006, approvato dal Consiglio di Istituto 

con delibera n. 214 del 21.10.2025; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio 2025/2028; 

VISTO il programma annuale 2026 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 6 del 05.02.2026; 

VISTA l’azione di disseminazione Prot. n. 2550 del 18/02/2026; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto Titolo “EMPOWERING THE FUTURE” (D.M.88/2025), 

Codice Progetto M4C1I3.1-2025-1585-P-59727, CUP: H14D23004430006 di individuare i docenti accompagnatori degli 

studenti partecipanti alle attività di PCTO all’estero; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuata, quale responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 5 

della legge n. 241 del 1990, la Prof.ssa MARIA RICCIARDELLO in qualità di Dirigente Scolastico che risulta pienamente 

idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del 

procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto 

(anche potenziale); 

CONSIDERATO che la Prof.ssa MARIA RICCIARDELLO ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di 

conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTA la Determina prot. n. 3111 del 28.02.2026 per l’avvio della procedura di selezione dei docenti accompagnatori degli 

studenti partecipanti alle attività di PCTO all’estero che approva il testo del presente Avviso; 



 

 

 

 

EMANA 

il seguente avviso interno di selezione, mediante valutazione comparativa dei titoli richiesti, per la COSTITUZIONE 

DI UNA LONG LIST di docenti accompagnatori degli studenti frequentanti il triennio di tutti gli indirizzi tecnici e 

professionali attivi presso l’Istituto partecipanti alle attività di PCTO all’estero sulle discipline STEM e sul 

Multilinguismo (PNRR DM 88/2025). Nello specifico saranno realizzati n. 7 moduli, dalla durata di n. 60 ore 

ciascuno. Ogni modulo prevede n.14 giorni di permanenza all’estero (potrà essere prevista una permanenza di 

n. 7 giorni effettuando una turnazione di docenti), nei Paesi indicati a seguire, nel periodo compreso tra aprile 

e giugno 2026: 

 

 

MODULO PAESE DI DESTINAZIONE 

N. 1 SPAGNA – Salamanca 

N. 2 SPAGNA – Salamanca 

N. 3 SPAGNA – Valencia 

N. 4 SPAGNA – Valencia 

N. 5 REGNO UNITO – Cambridge 

N. 6 REGNO UNITO – Cambridge 

N. 7 GERMANIA – Berlino 

 

COMPITI DEL DOCENTE ACCOMPAGNATORE 

 

 Accompagnare gli studenti durante il viaggio e la permanenza in Italia o all’estero, fornendo supporto nella 

sistemazione logistica e negli spostamenti e interfacciandosi opportunamente con gli enti coinvolti 

nell’organizzazione e gestione degli aspetti logistico-organizzativi. 

 Supportare gli studenti durante il viaggio e il soggiorno in Italia o all’estero, fornendo assistenza per risolvere 

eventuali problematiche. 

 Esercitare funzione di vigilanza sugli studenti durante il viaggio e soggiorno in Italia o all’estero, mettendo in 

atto tutti i possibili accorgimenti per prevenire comportamenti dannosi. 

 Collaborare con il Gruppo di Lavoro per lo svolgimento della mobilità e la gestione della documentazione 

correlata. 



 

 

 

 

TRATTAMENTO ECONOMICO 

Per i docenti accompagnatori non è previsto alcun compenso orario, nè diarie e/o rimborso spese. Restano a carico 

del Progetto PNRR M4C1I3.1-2025-1585-P-59727 – DM 88/2025 “Empowering the future” - CUP: 

H14D23004430006 le spese per il vitto, l’alloggio ed il trasporto. 

 

 

REQUISITI DI ACCESSO E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Potranno presentare domanda di partecipazione al progetto coloro che, alla data di pubblicazione del bando, siano in 

possesso dei seguenti requisiti: 

 Essere docente in servizio presso gli indirizzi tecnici e professionali dell’Istituto d’Istruzione Superiore “F.P. 

MERENDINO”, con sede legale in C/da Santa Lucia di Capo d’Orlando, con contratto a tempo indeterminato 

e, in subordine, con contratto a tempo determinato con incarico annuale (30/06/2026 oppure 31/08/2026); 

 Godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 

dall’elettorato politico attivo; 

 Non avere riportato condanne penali passate in giudicato, né avere procedimenti penali in corso che 

impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione di un rapporto di lavoro con la Pubblica 

Amministrazione; 

 Non trovarsi in situazioni di impedimento e/o incompatibilità connessi alla propria condizione lavorativa o 

professionale; 

 Non essere stato destituito, dispensato, licenziato per giusta causa o giustificato motivo soggettivo dall’impiego 

presso una Pubblica Amministrazione. 

 

Si precisa che: 

 I cittadini stranieri extracomunitari dovranno essere in regola con il permesso di soggiorno. I cittadini stranieri 

extraeuropei inoltre dovranno possedere una conoscenza della lingua italiana di livello almeno C1. Il titolo 

valido per l’ammissione conseguito all’estero deve essere accompagnato dalla dichiarazione di equivalenza 

con il corrispondente titolo italiano. 

 I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza per la presentazione della domanda di 

partecipazione stabilita nel presente bando. 

 L’Amministrazione può disporre, con decreto motivato, in qualunque fase della procedura selettiva, 

l’esclusione del candidato per difetto dei requisiti prescritti. L’esclusione ed il motivo della stessa sono 

comunicati al candidato a mezzo posta elettronica. 

 

 

Per candidarsi, i docenti interessati dovranno compilare il modulo allegato e inviarlo all’indirizzo mail 

meis02400r@istruzione.it, o consegnarlo, brevi manu, presso la Segreteria didattica, entro e non oltre le ore 13:00 di 

sabato 21 marzo 2026, unitamente al CV in formato europeo (dovranno essere numerati i titoli dichiarati) e la fotocopia 

della carta d’identità, pena l’esclusione dalla selezione. 

mailto:meis02400r@istruzione.it


 

 

 

 

CRITERI DI SELEZIONE E VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

La selezione sarà effettuata sulla base dei seguenti indicatori: 

 

TITOLI ED ESPERIENZE 

LAVORATIVE 
PUNTI A CURA DEL 

CANDIDATO 

A CURA DELLA 

COMMISSIONE 

Laurea (vecchio ordinamento o specialistica o 

magistrale) 

110 e lode = 10 punti 

Da 105 a 110 =8 punti 

Inferiore a 105 = 6 punti 

  

Diploma di scuola secondaria secondo 

grado (da indicare solo se non in possesso di 

Laurea) 

2 punti   

Referente di progetti Erasmus 5 punti   

Pregressa esperienza come tutor PCTO/tutor 

scolastico/Orientatore 

2 per ogni esperienza (Max. 5 

esperienze) 

  

Pregresse esperienze in Progetti 

Erasmus+/PON all’estero/Progetti 

europei di mobilità transnazionale (in 

qualità di accompagnatore/tutor) 

2 per ogni esperienza (Max. 5 

esperienze) 

  

Pregressa esperienza come tutor nei 

Progetti PNRR/PON FSE 
2 per ogni esperienza (Max. 4 

esperienze) 

  

Possesso di certificazioni linguistiche 

rilasciate da Enti accreditati e riconosciuti 

dal MIUR (Agli insegnanti di lingue il 

punteggio viene attribuito solo se in possesso di 

una certificazione linguistica) 

Livello C2 Punti 5 

Livello C1 Punti 4 

Livello B2 Punti 2 

  

Possesso di certificazioni competenze 

informatiche rilasciati da Enti riconosciuti 

(ECDL, EIPASS …). 

2 Punti   

 

Le candidature saranno valutate da apposita Commissione, nominata e presieduta dal Dirigente scolastico. Effettuata la 

comparazione e valutazione dei titoli, sarà redatta una long list di docenti accompagnatori che verrà pubblicata all’albo 

online del sito web istituzionale. Si precisa che nella selezione degli accompagnatori sarà data priorità ai docenti 

con il maggior numero di studenti coinvolti nelle mobilità e, relativamente alle mobilità nel Regno Unito e in 

Germania, la priorità sarà data ai docenti di lingua inglese e in subordine ai docenti non di lingua ma con un livello di 

lingua inglese pari al B2 del QCER. 



 

 

 

 

IN CASO DI RECESSO 

 

Una volta che la Scuola ha sostenuto spese a nome e per conto dei docenti partecipanti (ad esempio l'acquisto di biglietti 

aerei, ecc.), questi ultimi, in caso di recesso, saranno tenuti a rimborsare eventuali costi già sostenuti (salvo nei casi 

estremi relativi a cause di forza maggiore ad esempio malattia e/o infortunio grave del partecipante, ecc.). 

 

FORMALIZZAZIONE DELL’INCARICO 

 Il personale assegnatario dell’incarico di docente accompagnatore riceverà formale incarico a firma del 

dirigente con l'indicazione di prestazione a titolo gratuito e dei compiti da svolgere. 

 L’inizio dell’attività dovrà essere concordato con l’istituzione scolastica nel rispetto delle caratteristiche del 

progetto operativo. 

 L’Amministrazione si riserva di non procedere alla stipula qualora sussistano o intervengano motivi di pubblico 

interesse. 

 

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, 

per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, n.62 

e ss.mm.ii. 

 

CONTROLLI 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui 

agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa 

documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di 

dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione 

dell’incarico. 

 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento nella 

presente selezione è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Ricciardello. 



 

 

 

 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

1. Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs 

101/2018 riguardanti “Le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai 

candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno 

raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente 

procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. 

2. Il titolare del trattamento è IIS “F.P.MERENDINO”, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Prof.ssa 

Maria Ricciardello; 

3. I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del Regolamento. 

Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del trattamento degli 

stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. 

4. Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere 

all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 

5. Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante 

per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

 

 

 

In allegato: 

 

 Modulo di candidatura; 

 Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità, di conflitto di interessi e di astensione. 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Maria Ricciardello 
Documento firmato digitalmente 

http://www.garanteprivacy.it/

