SEGNALAZIONE: Presunti casi di bullismo e cyberbullismo

Da compilare a cura di chiunque venga a conoscenza di un episodio di prepotenza o disagio

Data della segnalazione:

1. DATI DEL SEGNALANTE

Nome e Cognome: Ruolo:

[ ] Docente

[ ] Genitore / Tutore
[ ] Alunno/a

[ ] Personale ATA

[ ] Altro:

2. SOGGETTI COINVOLTI

Vittima/e (presunta/e):

e Nome e Cognome: Classe:
o Nome e Cognome: Classe:

Bullo/i 0 Autore/i (presunto/i):

e Nome e Cognome: Classe:
e Nome e Cognome: Classe:

Eventuali testimoni presenti:

3. DESCRIZIONE DEI FATTI

Data e ora dell'evento (se noto): Luogo: (es. aula, corridoio, palestra,
rete/social network, tragitto casa-scuola)

Tipologia di comportamento osservato o riferito:

] Fisico: (spinte, calci, pugni, danneggiamento oggetti personali)

] Verbale: (insulti, minacce, derisioni, soprannomi offensivi)

] Indiretto/Relazionale: (esclusione sociale, isolamento, pettegolezzi)

] Cyberbullismo: (messaggi offensivi, diffusione di foto/video, furto d'identita online)
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Descrizione sintetica dell’episodio: (riportare esempi concreti di quanto accaduto)



4. FREQUENZA ED ESTENSIONE DEL FENOMENO
Quante volte ¢ successo?
e [ ] Singolo episodio (da monitorare)

e [ ] Piu volte (reiterazione nel tempo)
e [ ] Non noto

5. NOTE AGGIUNTIVE

(Eventuali azioni gia intraprese o comunicazioni fornite)

Firma del segnalante:

Indicazioni operative per la gestione

1. Riservatezza: I dati contenuti nella presente scheda sono trattati nel rispetto della normativa
vigente in materia di protezione dei dati personali (Reg. UE 2016/679) e saranno accessibili
esclusivamente al Dirigente Scolastico e agli altri componenti del Team Antibullismo,

garantendo la massima riservatezza.

2. Consegna: Una volta compilata, la scheda di segnalazione dovra essere consegnata brevi
manu, in busta chiusa, al Dirigente Scolastico o ad altro componente del Team Antibullismo.
3. Presa in carico: Entro un tempo congruo dalla ricezione della segnalazione, il Team
Antibullismo provvedera ad una valutazione preliminare al fine di definire il livello di gravita
(Codice Verde, Giallo o Rosso) e di avviare tempestivamente le procedure previste dal

Protocollo d'Istituto.



